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ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ОШ „8. СЕПТЕМБАР“ У ШКОЛСКОЈ 

2024/2025. ГОДИНИ 

 

Полазне основе Извештаја о раду директора су надлежности и одговорности директора школе, 

прописане у чл. 122 Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 

88/17, 27/18 – др. Закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/2025), Статут школе и др. Подзаконски акти, 

Правилником о стандардима компетенција директора установа васпитања и образовања („Службени 

гласник РС“ бр. 38/2013). Реализација прописаних надлежности и одговорности, као и планираних 

послова биће приказана кроз реализацију глобалног и оперативног плана и програма рада директора. 

 

 

I Област: РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ 

Стандарди: 

1.2.1. Развој културе учења 

1.2.2.Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 

1.2.3. Развој и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса у школи 

1.2.4. Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу 

1.2.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика 

 

1.2.1. Развој културе учења 

Опис стандарда 

 Директор развија и промовише вредности и 

развија школу као заједницу целоживотног 

учења. 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Ствара услове за унапређивање 

наставе и учења у складу са 

образовним и другим потребама 

ученика; 

-Прати савремена кретања у 

развоју образовања и васпитања 

и стално се стручно усавршава; 

-Мотивише и инспирише 

запослене и ученике на 

критичко прихватање нових 

идеја и проширивање искустава; 

-Подстиче атмосферу учења у 

којој ученици постављају 

сопствене циљеве учења и прате 

свој напредак; 

-Ствара услове да ученици 

партиципирају у демократским 

процесима и доношењу одлука; 

-Подстиче сарадњу и размену 

искустава и ширење добре 

праксе у школи и заједници. 

-Предузете су све мере за благовремену 

припрему и организацију образовно-

васпитног рада. 

-Састанак са помоћником министра за 

предшколско и основно образовање 

Миланом Пашићем, смернице за почетак 

школске године. 

-Због повећаног броја одељења 

преуређене су 2 учионице и комплетно 

технички опремљене. 

-Ради ефикасније организације наставе и 

обезбеђивања безбедности ученика 

измештен је стари део школе, а 

реорганизацијом учионица целокупна 

настава је пребачена у нови део школе у 

Сукову. 

-Започет поступак верификације ППП-а 

у Пољској Ржани. 

-Учешће на стручним скуповима са 

темом унапређења наставе 

-Организација предавања о инклузији и 

њеној сложености. 

-Организација реализације пројекта 

„Школе за 21. век“, „Учимо сви заједно“. 

 

август 

 

 

29.08.2024. 

 

 

 

август 

 

 

новембар-децембар 

 

 

 

 

мај 

 

 

септембар-октобар 

 

новембар 

 

новембар-децембар 



-Наставак сарадње и учешће у пројекту 

„Чепом до осмеха“ 

- Праћење успеха и изостајања ученика 

са наставе и предлагање мера, у сарадњи 

са стручном службом и одељењским 

старешинама. 

-Захваљујући донацији књижаре 

„Хијероглиф“ Ниш, школа је добила 

лаптоп за реализацију новог 

финансијског програма „Спири“. 

-Подршка и подстицање учешћа ученика 

у хуманитарнима акцијама „Друг-

другу“, „Здрава храна“ и „Ко има друга, 

има све“. 

-Хуманитарна акција „Перашка 

пријатељства. 

- Хуманитарна акција и реализација  

посете Основне школе „Добринка 

Богдановић“ са домом ученика у 

Стрелцу. 

-Мишљење ученика се у највећој мери 

поштује, а Ученички парламент има 

потпуну подршку у раду. Са директором 

су посетили градоначелника и 

разговарали о школи. 

-Организација сарадње са Народним 

позориштем, Домом културе, Народном 

библиотеком, Галеријом „Чедомир 

Крстић“ , Музичком школом „Др 

Драгутин Гостушки“ и музејом. 

 

континуирано 

 

континуирано 

 

 

 

децембар 

 

 

 

октобар и децембар 

 

 

 

април 

 

11.06.2025.године 

 

 

 

7.10.2024. 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

1.2.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика  

Опис стандарда 

Директор ствара безбедно радно и здраво 

окружење у коме ученици могу квалитетно да 

уче и да се развијају. 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Осигурава да се примењују 

превентивне активности које се 

односе на безбедност и 

поштовање  права ученика; 

-Обезбеђује услове да школа 

буде безбедно окружење за све и 

да су ученици заштићени од 

насиља, злостављања и 

дискриминације; 

-Обезбеђује да се у раду поштују 

међународне конвенције и 

 

-Реализација пројекта „Заједно и 

безбедно кроз детињство;  

-Реализовано је предавање за ученике 1. 

и 2. разреда „Безбедност деце у 

саобраћају“ и „Безбедност деце у 

ванредним ситуацијама“.  

-Реализовано је предавање за ученике 5. 

и 8. разреда „Превенција вршњачког 

насиља у стварном и виртуелном 

окружењу“ 

 

 

 

 

 

октобар-новембар 

 

 

 

 

 

 



уговори о људским правима и 

правима деце; 

-Обезбеђује да школа буде 

здрава средина са високим 

хигијенским стандардима 

 

-Реализовано је предавање за ученике 3. 

и 4. разреда „Безбедност деце у 

саобраћају“ и „Безбедност деце у 

ванредним ситуацијама“. 

-Реализовано је предавање за ученике 6. 

и 7. разреда „Превенција вршњачког 

насиља у стварном и виртуелном 

окружењу“.  

-Реализована је представа „Пажљивкова 

правила у саобраћају“ за децу 1. разреда 

у Дому културе. 

-Реализована је радионица за ППП 

„Безбедност у саобраћају“ 

-Реализована је радионица „Трговина 

људима“ за ученике трећег разреда. 

-Спровођене су активности у циљу 

смањења вршњачког насиља и о начину 

пружања подршке вршњацима, 

реализована је радионица Вршњачког 

тима: „Активности које доприносе 

бољем менталном здрављу“; 

-На родитељским састанцима родитељи 

су упознати са правима и обавезама како 

родитеља тако и ученика; 

-Обављани су разговори са ученицима 

којима је потребна додатна подршка у 

остваривању и развијању социјалних 

односа; 

-Стално праћење активности на 

платформи „Чувам те“. 

- Пројекти који се спроводе у школи у 

циљу смањења насиља „Школа без 

насиља“ и „Зауставимо дигитално 

насиље“. 

- Постављена је лед расвета код ППП-а, 

посечена су стабла, која су могла да 

угрозе безбедност ученика у школском 

дворишту. 

-Посебна пажња посвећена је дежурству 

пре, после наставе и у време одмора; 

-Школа има противпожарне апарате и 

противпожарни аларм, који је поново у 

функцији. 

-Редовно се одржава хигијена школских 

просторија; 

-Школско двориште је ограђено и 

покривено видео надзором, који се 

прати; 

 

 

јануар-фебруар-

март 

 

 

 

      

       27.03.2025. 

 

       27.03.2025. 

 

       20.09.2024. 

 

 

 

4.10.2024. 

 

 

 

 

септембар 

 

 

 

континуирано 

 

 

континуирано 

 

 

континуирано 

 

 

септембар 

 

 

континуирано 

 

континуирано 

 

 

континуирано 

 

континуирано 

 

 

 



-Организација и контрола дежурства 

наставника у школи. 

-Сарадња са школским полицајцем 

 

континуирано 

 

континуирано 

1.2.3. Развој и обезбеђивање квалитета наставног и васпитног процеса у школи  

Опис стандарда 
Директор обезбеђује и унапређује квалитет 

наставног и васпитног процеса 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Уме да користи стратешка 

документа о развоју образовања 

и васпитања у Републици 

Србији;  

-Промовише иновације и 

подстиче наставнике и стручне 

сараднике да користе савремене 

методе и технике учења и 

примењују савремене 

технологије у образовно- 

васпитном процесу;   

-Обезбеђује услове и подржава 

наставнике да раде тако да 

подстичу ученике да развијају 

сопствене вештине учења;  

 -У сарадњи са стручним 

сарадницима и наставницима 

обезбеђује да настава и 

ваннаставне активности 

подстичу креативност ученика, 

стицање функционалних знања 

и развој њихових социјалних 

вештина и здравих стилова 

живота;  

-Обезбеђује и развија 

самоевалуацију свог рада и 

систематичну самоевалуацију и 

евалуацију рада наставника, 

стручних сарадника, наставног 

процеса и исхода учења. 

-Учешће директора на састанцима 

Актива директора.  

-Присуство стручним скуповима  

-Предаја годишњих и месечних планова 

наставника организована је  

електронским путем, постављањем на 

платформу офис365, чиме је увелико 

смањен трошак канцеларијског 

материјала и штампања;  

-Информисање наставника врши се 

путем вибер група, огласних табли и у 

директном контакту, сталном сарадњом 

управе школе и стручне службе;  

-Наставници и стучни сарадници се на 

време и на најприкладнији начин 

упознају са извештајима са састанака и 

актива, све се налази на платформи 

офис365;  

-Наставници корисите савремене 

технологије у процесу наставе;  

-Спроведени су горе наведени пројекти 

који су укључили и повезали ученике, 

наставнике и стручне сараднике, 

родитеље, друге образовне институције 

и ширу локалну заједницу.  

-Поред обавезне самоеваулације рада 

наставника, као и самовредновања на 

тему образовна постигнућа ученика, 

директор је редовно посећивао часове, 

како би се имао детаљан увид у начин 

рада и да ли су испоштовани сви 

индикатори добре праксе. 

 

-Директор је редовно присуствовао и 

водио  састанке Педагошког колегијума  

 

 

-Тима за обезбеђивање квалитета и 

развој установе. 

 

 

 

-Наставничког већа 

 

 

 

континуирано 

 

континуирано 

 

 

до 5. у месецу 

 

 

 

континуирано 

 

 

континуирано 

 

 

 

континуирано 

 

континуирано 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

11.9. и 10.12.2024. 

13.02. и 12.05.2025. 

 

 

29.8. и 12.9. и 

14.11.2024. 

04.04. и 23.05.2025. 

 

5.11. и 11.12.2024. 

22.01. и 21.03. и 

01.04. и 05.06. и 



 

-Светодавни рад са ученицима и 

родитељима спроводи континуирано, 

прати напредак ученика у понашању и 

учењу, присуство на седницама ОВ  

 

 

 

 

 

 

 

-Ванредна ОВ 

19.06. и 19.08. и 

27.08.2025. 

 

 

18.9. и 19.9.2024. 

31.10. и 4.11. и 

5.11.2024. 

21.01. и 22.01.2025. 

31.03.2025. 

04.06.2025. 

18.06.2025. 

 

29.05.2025. 

05.06.2025. 

19.08.2025. 

1.2.4. Обезбеђивање инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу  

Опис стандарда 

Директор ствара услове и подстиче процес 

квалитетног образовања и васпитања за све 

ученике 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Познаје законитости дечјег и 

адолесцентског развоја и ствара 

услове за уважавање њихове 

различитости;  

-Ствара климу и услове за 

прихватање и уважавање 

специфичности и различитости 

ученика и промовисање 

толеранције   

-Разуме потребе различитих 

ученика (талентованих и 

надарених, оних са сметњама у 

развоју, инвалидитетом и 

ученика из осетљивих 

друштвених група) и омогућава 

најбоље услове за учење и 

развој сваког ученика;   

-Осигурава да код ученика са 

посебним образовним 

потребама те потребе буду 

препознате и на основу њих 

израђени индивидуални 

образовни планови;  

-Обезбеђује примену програма 

учења који ће бити прилагођени 

претходним знањима и 

искуствима ученика и 

уважавати разноликост средине 

из које они долазе. 

-У школи се уважавају различитости. 

Уз посебан рад са наставницима, 

стручном службом и ученицима 

настојимо да  постигнемо да   ученици 

са одређеним проблемима у раду и 

понашању  буду добро прихваћени од 

стране ученика у одељењу и уопште у 

школи. Посебан труд на састанцима 

смо уложили и у раду са родитељима 

остале деце да би ученици са одређеним 

различитостима били прихваћени, 

посебно ученици из осетљивих 

друштвених група. 

-Сарадња са Тимом за инклузивно 

образовање, одељењским старешинама 

и предметним наставницима, који 

редовно прате напредовање ученика 

којима је потребна подршка у раду. 

Уредно се ажурирају педагошки 

профили, израђују се ИОП-и, прати се 

примена и вреднују ефекти. 

-Посебно организовани састанци са 

групама родитеља где је то било 

потребно. Активну улогу у свему је 

имао и Тим за превенцију 

дискриминације, насиља , 

занемаривања и злостављања;, 

индивидуални разговори са 

родитељима и ученицима који имају 

проблеме у понашању, као и Тим за 

превенцију осипања. 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

    континуирано 

 

 

 

 

 

 

     континуирано 

 

 

 

 

 

 

 



-Сарадња са ШОСО „Младост“ је 

континуирана и одлична. Дефектолози 

пружају додатну подршку ученицима. 

-Остварена је сарадња и са удружењем 

МНРЛ. 

-Реализована је интерактивна представа 

„Чаробна прича о шумском слављу“, 

коју су за ученике наше школе извели 

чланови Удружења за помоћ МНРЛ 

Пирот 

-Како бисмо више пажње поклањали 

талентованим ученицима, прикључили 

смо се Регионалном центру за таленте, 

чиме бисмо пратили развој таквих 

ученика. 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

24.10.2024. 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика  

Опис стандарда 
Директор прати и подстиче ученике на рад и 

резултате 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Обезбеђује праћење 

успешности ученика кроз 

анализу резултата на тестовима 

и увидом у школски успех, у 

складу са стандардима 

постигнућа ученика;  

-Подстиче наставнике да 

користе различите поступке 

вредновања и самовредновања 

који су у функцији даљег учења 

ученика;  

-Обезбеђује да се расположиви 

подаци о образовно-васпитном 

процесу користе за праћење 

постигнућа и напредовања 

ученика; 

-Прати успешност ученика и 

промовише њихова постигнућа. 

-Одржане су седнице НВ у складу са 

планом на којима смо, између осталог, 

вршили свеобухватну анализу успеха 

ученика, као и упоређивање успеха на 

тромесечју са онима на крају 

полугодишта.  Донесене су мере за 

побољшање успеха. 

 

 

 

 

-Ванрадна ОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Посебно се прате ученици којима је 

потребна подршка у учењу, њихово 

напредовање и ревидирање исхода по 

потреби у сарадњи са ТИО тимом. 

-Из свих предмета на почетку школске 

године наставници су одрадили 

иницијално тестирање ученика чији су 

се резултати разматрали на стручним 

ОВ 

18.9. и 19.9.2024. 

31.10. и 4.11. и 

5.11.2024. 

21.01. и 22.01.2025. 

31.03.2025. 

04.06.2025. 

18.06.2025. 

 

29.05.2025. 

05.06.2025. 

19.08.2025. 

 

 

НВ 

5.11.2024. 

11.12.2024. 

22.01.2025. 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

септембар 

 



већима за области предмета и донете 

мере за побољшање успеха. Анализе су 

руководиоци стручних већа доставили 

директору. 

-Прати се редовност похађања 

прпремне наставе за ученике 8. 

разреда. Праћење и пријава на портал 

МСШ. 

 

-Редовност похађања допунске и 

додатне наставе (евиденција ес-

Дневник). 

 

 

-Израдом индивидуалних образовних 

планова рада, евалуације ИОП-а, 

индивидализацијом наставе, у школи се 

води рачуна о индивидуалном 

напредовању ученика , којима је овакав 

вид подршке потребан. 

 

-Информисање родитеља и ученика о 

свим релевантним питањима путем 

родитељских састанака, Савета 

родитеља, индивидуалних разговора, 

као и путем школског сајта, Фејсбук 

странице школе и инстаграма. 

 

 

 

Истичу се постигнућа ученика. 

 

 

 

 

ПН јануар и јун  

МСШ од новембра 

до краја шк.год. 

 

ДН извештаје 

достављају 

руководиоци ОВ 

директору 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

ОВ и НВ, сајт 

школе, Фејсбук 

страница школе и 

Инстаграм-

континуирано 

 

 

 

 

II Област: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ   
Стандарди:   

2.1. Планирање рада установе   

2.2. Организација установе 

2.3. Контрола рада установе  

2.4. Управљање информационим системом установе   

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета у установи  

 

 

 

 

2.1. Планирање рада установе  

Опис стандарда 
Директор обезбеђује доношење и спровођење 

планова рада установе 

Примери Реализоване активности Време реализације 



-Организује и оперативно 

спроводи доношење планова 

установе: организује процес 

планирања и додељује задатке 

запосленима у том процесу, 

иницира и надзире израду 

планова, обезбеђује поштовање 

рокова израде планова и 

непосредно руководи том 

израдом;       

-Обезбеђује информациону 

основу планирања: 

идентификује изворе 

информација потребне за 

планирање и стара се да 

информације буду тачне и 

благовремене;       

 -Упућује планове установе 

органу који их доноси.  

 

- Израђен и усвојен Годишњи план 

рада школе за 2024/25. и Школски 

програм рада школе за 2024/25 – 

2027/28. годину, у законски 

предвиђеном року. Сви задаци које је 

потребно планом рада одрадити у овој 

школској години равномерно су 

распоређени на запослене, водећи 

рачуна о њиховим жељама и 

афинитетима.  

-Израђен Годишњи план рада 

директора 

-Израђен распоред часова и дежурства 

наставника за школску 2024/2025. 

годину 

-Запослени нису имали примедбе на 

решења о  40 – то часовној  радној 

недељи. Њихов рад је праћен и 

остваривање задатих циљева. 

Планови који су запослени били 

дужни да одраде и предају тј. поставе 

на офис365, на време су урађени. 

Њихово остваривање се пратило 

редовно. За израду планова сви 

запослени су добили неопходне 

информације од директора и стручне 

службе школе.  

-Сви Извештаји из претходне школске 

године као и планови за ову школску 

годину, по усвајању, у законском року 

су прослеђени надлежним органима  

-ЦЕНУС урађен и одобрен од стране 

надлежног органа, МП.     

- Организација образовно-васпитног 

рада. 

Обавештавање надлежне ШУ о 

организацији образовно-васпитног 

рада и наставе у школи на дневном 

нивиу. 

-Све препоруке МП и ШУ су 

примењиване и интегрисане у процес 

образовно-васпитног рада. 

- Праћење реализације Развојног 

плана и акционог плана у складу са 

Развојним планом школе. 

 

ГП 

12.09.2024. 

ШП 

27.06.2024. 

 

 

 

 

 

септембар 

 

септембар 

 

 

 

 

 

до 5. у месецу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

септембар 

 

 

 

 

септембар 

 

континуирано 
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2.2. Организација установе  

Опис стандарда 
Директор обезбеђује ефикасну организацију 

установе 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Креира организациону 

структуру установе: 

систематизацију и описе радних 

места, образује стручна тела и 

-Годишњим планом рада школе 

прецизирана су сва стручна тела, 

стручна већа, активи, тимови и састав 

истих.  

септембар 

 

 

 

 



тимове и организационе 

јединице;    

-Обезбеђује да су сви запослени 

упознати са организационом 

структуром установе, посебно са 

описом свог радног места;  

 -Поставља јасне захтеве 

запосленима у вези са њиховим 

радним задацима и 

компетенцијама и проверава да 

ли запослени разумеју те 

задатке;    

-Стара се да запослени буду 

равномерно оптерећени радним 

задацима;   

-Делегира запосленима, 

руководиоцима стручних 

органа, тимова и 

организационих јединица 

послове, задатке и обавезе за 

њихово извршење;    

-Координира рад стручних 

органа, тимова и 

организационих јединица и 

појединаца у установи;   

-Обезбеђује ефикасну 

комуникацију између стручних 

органа, тимова и 

организационих јединица и 

запослених.     

 

-Водило се рачуна да запослени буду 

равномерно оптерећени обавезама 

према проценту ангажовања у школи 

и да буду укључени у активности за 

које имају афинитете.   

-Сви запослени су упознати са 

организационом структуром установе 

са описом свог радног места. На 

почетку школске године обављени су 

разговори о понашању и залагању на 

послу са свим структурама у школи. 

-На састанцима је договорено на који 

начин стручни органи комуницирају 

међу собом, а директор координира 

радом свих уз помоћ пом.директора, 

педагога и психолога. 

-Сарадња са просветним саветницима, 

просветним инспекторима, 

санитарним инспекторима, 

комуналним инспекторима, 

директорима основних и средњих 

школа на територији Пирота , 

стручном службом школе, 

руководиоцима стручних већа, 

координаторима тимова и осталим 

запосленима по свим значајним 

питањима.  

-Организовање састанака стручних 

већа, Педагошког колегијума, 

стручних актива и тимова, сазивање и 

руковођење седницама НВ. 

-Израда организационе структуре 

установе: систематизација и опис 

радних места, доношење решења о 

структури четрдесеточасовне радне 

недеље. 

-Координирање рада стручне службе, 

тимова и појединаца у установи. 

-Организовање и стални увид у рад 

правне, финансијске, 

административне и стручне службе. 

-Организовање и праћење реализације 

активности из ГПРШ, школског 

програма и развојног планирања. 

-Презентовање ГПРШ на НВ, СР и 

ШО. 

-Организација образовно-васпитног 

рада (замене одсутних запослених) 

-Обавештавање и информисање 

запослених, ученика, родитеља, 

старатеља, стручних органа и органа 

управљања о свим питањима важним 

за рад установе. 

Припрема, руковођење и учешће на 

седницама Наставничког већа. 

септембар 

 

 

 

 

септембар 

 

 

 

 

септембар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

континуирано 
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континуирано 

 

континуирано 

 

континуирано 
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континуирано 

 

континуирано 

 

 

 

континуирано 

јануар 



-Израда Полугодишњег извештаја о 

раду директора. 

-Израда Годишњег извештаја о раду 

директора. 

 

 

јун-август 

2.3. Контрола рада установе  

Опис стандрада 

Директор обезбеђује праћење, извештавање, 

анализу резултата рада установе и 

предузимање корективних мера. 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Примењује различите методе 

контроле рада установе, њених 

организационих јединица и 

запослених;   

-Организује и оперативно 

спроводи контролу рада 

установе: организује процес 

праћења, извештавања и анализе 

резултата и додељује задатке 

запосленима у том процесу, 

иницира   и надзире процес 

израде извештаја и анализа, 

обезбеђује поштовање рокова у 

изради извештаја и анализа;    

-Обезбеђује информациону 

основу контроле: идентификује 

изворе информација потребне за 

контролу и стара се да 

информације буду тачне и 

благовремене;  

-Непосредно прати и заједно са 

запосленима анализира 

остварене резултате установе,   

анализира рад установе, њених 

јединица и запослених;   

-Предузима корективне мере 

када остварени резултати 

установе, њених јединица и 

појединачни резултати 

запослених одступају од 

планираних;    

-Упознаје органе управљања са 

извештајима и анализама 

резултата рада установе и 

предузетим корективним 

мерама.    

 

-Од стране директора школе током 

школске године посетио је  часове 

 редовне наставе, извршена анализа 

часова са запосленима, дате 

препоруке за даљи рад, изречене 

примедбе и похвале; 

-Праћење реализације часова 

допунске наставе, изборних програма 

и ваннаставних активности.   

-Извршен је надзор прегледа ес- 

Дневника  образовно-васпитног рада, 

матичних књига , књига дежурства 

као и свих извештаја са састанака 

стручних већа, актива и тимова;  

-Свакодневно вођење дневника рада 

-Редовно  обилажење и праћење рада 

дежурних наставника као и рада 

наставника у продуженом боравку. 

-Обилажење свих просторија школе  и 

школског дворишта, контролисан рад 

помоћног особља и хигијене у школи. 

-На већима, састанцима актива и 

тимова анализиран је рад установе, 

али и рад појединаца. Доношене су 

мере за побољшање функционисања 

школе уопште.   

 

-Школски одбор је информисан о 

свим дешавањима у школи путем 

извештаја о раду и о конкретним 

мерама за побољшање рада. 

континуирано 

 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

континуирано 

 

 

 

континуирано 

 

континуирано 

 

 

континуирано 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

         12.092024. 

13.01.2025. 

27.02.2025. 

26.03.2025. 

24.06.2025. 

 

 

 

 

2.4. Управљање информационим системом установе  

Опис стандарда 

Директор обезбеђује ефикасно управљање 

информацијама у сарадњи са школском 

управом и локалном самоуправом 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Обезбеђује да сви запослени 

буду правовремено и тачно 

информисани о свим важним 

-Све информације значајне за рад 

школе и запослених уопште које се 

усменим,  писменим или 

 

 

континуирано 



питањима живота и рада 

установе; 

-Обезбеђује услове за развој и 

функционисање информационог 

система за управљање (ИСУ): 

набавку потребне опреме и 

програма, организује рад 

информационог система и   

његово коришћење у 

свакодневном раду установе у 

складу са законом;   

-Обезбеђује обуку запослених за 

рад са савременом 

информационо-

комуникационом технологијом 

и подстиче их да је користе у 

раду установе и као подршку 

процесу учења/наставе.    

електронским путем проследе школи 

правовремено се прослеђују 

запосленима на састанцима, путем 

огласне табле, мејловима или путем 

вибер група, сајта.    

-Оспособљени рачунари у свим 

учионицама,  

-Директор,  секретар и педагог унели 

су све потребне податке у вези са 

школом и запосленима у нови 

информациони систем МП и 

континуирано месечно обнављали 

податке.  

-Праћење обавештења и упутстава у 

вези са системом обрачуна зарада 

ИСКРА. 

-Праћење обавештења и упутстава у 

вези са системом СПИРИ. 

-Уношење и праћење података у 

ЈИСП-у. 
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континуирано 

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета установе  

Опис стандарда Директор развија и реализује систем 

осигурања квалитета рада установе. 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Примењује савремене методе 

управљања квалитетом;    

-Обезбеђује изградњу система 

управљања квалитетом у 

установи: израду процедуре 

управљања квалитетом и 

потребне документације, 

распоређује задатке запосленима 

у процесу управљања 

квалитетом и стара се да их они 

спроводе;    

-Обезбеђује ефикасан процес 

самовредновања и коришћење 

тих резултата за унапређивање 

квалитета рада установе;     

-Заједно са наставницима и 

стручним сарадницима прати и 

анализира успешност ученика на 

завршним, односно матурским 

испитима ради планирања 

унапређивања рада школе;   

-Обезбеђује сарадњу са 

тимовима који обављају 

спољашње вредновање рада 

установе и стара се да се 

резултати тог вредновања 

користе за унапређење рада 

школе 

-Свеобухватном анализом рада 

установе у претходном периоду 

утврђено је да је једна од мера 

побољшања рада и опремање школе 

потребним наставним средствима и 

училима. Учила се сукцесивно 

набављају као и намештај школе. 

-Тим за самовредновање је донео 

одлуку да се током школске 2024/2025. 

године у првом полугодишту обради 

област 2: Настава и учење, а у другом 

полугодишту област 3: Образовна 

постигнућа ученика.. 

 

-Извештај о самовредновању са 

предлогом мера за унапређивање 

уочених слабости  као и начину 

праћења остваривања предложених 

мера разматран је и на Наставничком 

већу, Савету родитеља и Школском 

одбору.  

-Разматрани су резултати Завршног 

испита ученика осмог разреда из 

математике, српског језика, изабраног 

предмета и  предложене мере за 

побољшање успеха ученика. 

септембар 

 

 

 

 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

септембар, 

децембар, јануар 

 

 

 

 

 

 

 

 

септембар 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III Област:    ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ     

Стандарди:    

3.1. Планирање, селекција и пријем запослених  

3.2. Професионални развој запослених  

3.3. Унапређивање међуљудских односа   

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

 

 

 

3.1. Планирање, селекција и пријем запослених  

Опис стандарда 

Директор обезбеђује потребан број и 

одговарајућу структуру запослених у 

установи 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Планира људске 

ресурсе у установи и 

благовремено 

предузима неопходне 

мере за реализацију 

плана људских 

ресурса;       

-Стара се да сва радна 

места у установи буду 

попуњена запосленима 

који својим 

компетенцијама 

одговарају захтевима 

посла;      

-Обезбеђује 

спровођење поступка 

пријема запослених у 

радни однос 

-Обезбеђује услове за 

увођење приправника у 

посао и предузима 

мере за њихово 

успешно 

прилагођавање радној 

средини 

-Пријем и упућивање у рад нових 

запослених 

-Број одељења у школској 

2024/2025. години је промењен. 

Укупно 51 одељење (1. разред – 5 

одељења). Школској управи 

уредно су пријављена слободна 

радна места у школи. На радна 

места која се нису могла попунити 

кадровима са листе технолошких 

вишкова у радни однос су 

примљена компетентна лица на 

одређено време, која су и у 

претходном периоду била 

ангажована према потреби. Нису 

сва радна места  стручно 

заступљена (техника и технологија 

и информатика и рачунарство) 

-Министарство је одобрило рад 

ППП у Пољској Ржани. 

-За полагање стручног испита 

пријављени су они који су у 

међувремену стекли услов, и 

одређени су ментори. 

-Педагошко-инструктивни и 

саветодавни рад са одељењским 

старешинама кроз појединачне 

састанке. 

-Сарадња са НСЗ 

 

континуирано 

 

 

септембар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

новембар 

 

октобар 

 

 

 

 

континуирано 

 

континуирано 

 

 



3.2. Професионални развој запослених  

Опис стандарда Директор обезбеђује услове и подстиче 

професионални развој запослених 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Подстиче и иницира 

процес 

самовредновања рада и 

постављања циљева 

заснованих на високим 

професионалним 

стандардима и 

подржава 

континуирани 

професионални развој;     

-Осигурава да сви 

запослени имају 

једнаке могућности за 

учење на основу 

личног плана 

професионалног 

развоја кроз различите 

облике стручног 

усавршавања    

-Обезбеђује услове да 

се запослени 

усавршавају у складу 

са годишњим планом 

стручног усавршавања 

и могућностима 

установе.    

 

-На почетку школске године сви 

запослени су били у обавези да 

предају план стручног 

усавршавања, односно поставе на 

офис365. Запослени су изабрали 

семинаре које  желе да одслушају.  

Реализован програм обуке за 

наставнике разредне наставе за 

предмет Дигитални свет1,2,3 и 4. 

 

-Предавање о инклузији за све 

запослене у школи. Предавачи су 

дефектолози из ШОСО „Младост“ 

-Присуство запослених трибини 

„Рана интервенција код деце са 

инвалидитетом“ 

-Предавање за све запослене 

„Ментално здравље“ 

-Присуство запослених у школи и 

родитеља ученика конференцији 

„Глас против насиља“ 

-Предавање за рад у систему 

СПИРИ, ИФИСуП, ЈИСП, Ниш-

присуствовале књиговођа и 

секретар 

-Праћење реализације Плана 

стручног усавршавања, 

организовање похађања семинара 

за запослене, према исказаним 

потребама. 

-Подношење извештаја о стручном 

усавршавању запослених у току 

текуће школске године на 

седницама НВ и ШО. 

-Мотивисање запослених за 

напредовање у звање и 

информисање о неопходним 

активностима које треба предузети 

за напредовање у звање. 

 

септембар 

 

 

 

 

 

септембар 

 

 

 

 

5.11.2024. 

 

29.11.2024. 

 

 

11.12.2024. 

 

16.12.2024. 

 

 

 

18.9.2024. 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

јун 

 

 

 

 

 

континуирано 

 

3.3. Унапређивање међуљудских односа  

Опис стандарда 
Директор ствара позитивну и 

подржавајућу радну атмосферу 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Ствара и подржава 

радну атмосферу коју 

карактерише 

толеранција, сарадња, 

посвећеност послу, 

охрабрење и подршка 

за остваривање 

-Током полугодишта пружана је 

подршка запосленима у раду путем 

похвала и истицања позитивних 

дешавања и акција које се 

спроводе у школи.   

-Радно време су пратили и 

поштовали готово  сви запослени, 

континуирано 

 

 

 

 

током године 

 

 



највиших образовнo- 

васпитних стандарда;      

-Својом посвећеношћу 

послу и понашањем 

даје пример 

запосленима у 

установи и развија 

ауторитет заснован на 

поверењу и 

поштовању; Међу 

запосленима развија 

професионалну 

сарадњу и тимски рад;      

-Поставља себи и 

запосленима 

остваривање највиших 

професионалних 

стандарда;     

-Показује поверење у 

запослене и њихове 

могућности за 

остваривање 

квалитетног образовно-

васпитног рада и 

побољшање учинка;     

-Комуницира са 

запосленима јасно и 

конструктивно  

а изузецима је дата усмена 

опомена да се тога придржавају.   

-За ствари битне за школу и 

наставни процес, директор школе 

је у сваком тренутку доступан 

запосленима, ученицима и 

родитељима. 

-Једном месечно-сваке среде у 

месецу „Отворена врата“ за 

родитеље у периоду од 16 до 17 

часова. 

-Директор је водио конструктивне 

разговоре покушавајући да на 

најбољи могући начин разуме 

запосленог, али и  износио своје 

мишљење у виду похвале или 

критике. 

-Директор настоји да створи 

атмосферу у којој ће се сваки 

запослени осећати поштованим и 

уваженим, настоји да им укаже 

поверење додељујући им важне 

задатке и да њихов рад у сваком 

тренутку истакне и похвали.  

-Директор се труди  да са 

запосленима комуницира јасно , да 

у сваком тренутку разумеју шта је 

речено како би могли да дају своје 

сугестије, предлоге или да се 

сагласе са реченим. Континуиран 

рад на јачању тимског духа 

запослених и осећаја припадности 

(обележавање Дана школе, 

прослава  Нове године, дружења, 

наставнички излет...) 

 

континуирано 

 

 

 

 

током године 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

током године 

 

 

 

 

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

Опис стандарда 

Директор систематски прати и вреднује 

рад запослених, мотивише их и награђује 

за постигнуте резултате 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Остварује 

инструктивни увид и 

надзор образовно 

васпитног рада у 

складу са планом рада 

и потребама установе;     

-Користи различите 

начине за мотивисање 

запослених;      

-Препознаје 

квалитетан рад 

запослених и користи   

различите облике 

награђивања, у складу 

са законом и општим 

правним актима 

-После планираних посета 

часовима, часови су анализирани од 

стране директора, који је час пратио  

и наставника који је држао час, 

износила су се запажања и 

сугестије; користила се свака 

прилика да се истакну прво оне 

добре стране часа и похвали 

наставник, а онда и да се  да 

евентуална примедба и укаже на 

начин да се пропуст исправи.   

 -На Наставничком већу се истиче 

рад наставника који су имали 

посебне успехе, само позитивни 

ефекти. 

током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.11.и11.12.2024. 

22.01.и21.03.и 

01.04.и 05.06. и19.06. 

и 19.08.2025. 

 

 



-У циљу јачања колектива и 

мотивације запослених, заједнички 

су прослављани важни датуми у 

школском животу (Дан школе, Нова 

година, Свети Сава, 8. март), 

реализован је наставнички излет.  

 

током године 

 

 

 

 

IV Област:    РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ   

УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ   ЗАЈЕДНИЦОМ    

 Стандарди:   

 

4.1. Сарадња са родитељима/старатељима  

4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи    

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом    

4.4. Сарадња са широм заједницом 

 

 

 

4.1. Сарадња са родитељима/старатељима 

Опис стандарда 

Директор развија конструктивне односе 

са родитељима/старатељима и пружа 

подршку раду Савета родитеља 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Подстиче партнерство 

установе и 

родитеља/старатеља и 

ради на њиховом 

активном укључивању 

ради учења и развоја 

детета;     

-Обезбеђује да установа 

редовно извештава 

родитеље/старатеље о 

свим аспектима свога 

рада, резултатима и 

напредовању њихове 

деце;     

 -Обезбеђује 

унапређивање 

комуникацијских 

вештина запослених ради 

њихове сарадње са 

родитељима/старатељима;      

-Ствара услове да Савет 

родитеља ефикасно 

функционише и развија 

конструктивне односе са 

органом управљања и 

стручним органима 

установе  

-Током овог периода  одржани су 

сви састанаци Савета родитеља . 

Настоји се да се створи таква 

атмосфера у школи да родитељи 

могу без устручавања да изнесу 

мишљење о раду школе и 

разговорима укажу на проблеме.  

-Изабран је представник за 

Општински Савет родитеља – 

Марија Алексић 

-Наставници су редовно 

одржавали родитељске састанке 

тако да су родитељи редовно 

обавештавани о резултатима рада 

њихове деце. Такође, родитељи су 

били информисани и на пријемима 

родитеља за које је термин имао 

сваки наставник.   

 

-Битне информације могли су 

добити и преко сајта школе, вибер 

група, као и од стручне службе 

школе школе, на огласној табли и 

у контакту са одељењским 

старешинама. Увид у оцене 

ученика родитељи остварују 

увидом у есДневник. 

-Остварен је саветодавни рад са 

родитељима чија деца имају 

потешкоћа у социјалном уклапању, 

 

 

12.9.2024. 

25.03.2025. 

 

 

 

12.9.2024. 

 

 

4.9. и 5.9.2024. 

6.11. и 7.11. и 

26.11.2024 

23.1. и 24.1.2025. (због 

штрајкова 3. родитељски 

је одржан на почетку 2. 

полугодишта) 

11.04. и 12.04.2025. 

28.06.2025. 

 

 

континуирано током 

године 

 

 

 

 

 

по потреби и 

континуирано 

 



емотивних потешкоћа у складу са 

узрастом, светодавни рад са 

родитељима по потреби и 

континуирано. 

-Организовано је предавање за 

родитеље ученика 8. разреда у вези 

са полагањем завршног испита, 

календаром активности и 

упознавање са порталом МСШ. 

-Организовано присуство 

родитеља и наставника 

конференцији „Глас против 

насиља“. 

-Родитељима ученика првог 

разреда психолог школе је за први 

родитељски састанак припремила 

штампани материјал на тему 

„Прилагођавање ученика првог 

разреда на школску средину“, а 

педагог за ученике петог разреда. 

-Сарадња са родитељима по  

питању организације и реализације 

наставе у природи и екскурзија. 

-Сарадња са родитељима по 

питању различитих захтева 

родитеља. 

 

 

 

 

26.11.2024. 

 

 

 

 

16.12.2024. 

 

 

 

 

 

 

 

5.9.2024. 

 

 

март-јун 

 

 

 

континуирано 

4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у   установи

  

Опис стандарда Директор пружа подршку раду органа 

управљања и репрезентативном синдикату 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Обезбеђује да орган 

управљања буде 

правовремено и добро 

информисан о новим 

захтевима и трендовима 

васпитнообразовне 

политике и праксе;     

-Обезбеђује податке који 

омогућују органу 

управљања оцену 

резултата постигнућа 

ученика и добробити 

деце;     

-Обезбеђује израду 

годишњег извештаја о 

реализацији васпитно-

образовног програма, 

школског програма и 

годишњег плана рада 

установе;     

-У складу са својим 

овлашћењима омогућује 

органу управљања да 

обавља послове 

предвиђене законом.     

-Школски одбор је усвојио 

Годишњи план рада школе за 

2024/25 и Школски програм рада 

школе 2025/26-2027/28. год, 

презентован је и Извештај о раду 

директора као и сва остала касније 

донесена акта, и редовно је 

извештаван о остваривању свих 

активности. Такође, чланови 

Школског одбора  су имали увид и  

у постигнућа ученика која су се 

посебно анализирала.  

-Сарадња са Синдикатом у школи 

је добра, исказано је јединство у 

свим одлукама везаним за статусе 

запослених на основу новог 

Правилника о финансирању 

установа, као и за примање радника 

са листе технолошких вишкова. 

Председнику синдиката је 

омогућено да преко огласне табле и 

вибер групе обавештава раднике о 

најновијим информацијама из ове 

области. 

 

12.9.2024. и током 

године  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

 



-Омогућава 

репрезентативном 

синдикату у установи да 

ради у складу са 

Посебним колективним 

уговором и законом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом  

Опис стандарда 

Директор остварује конструктивну 

сарадњу са органима државне управе и 

локалне самоуправе. 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Одржава конструктивне 

односе са 

представницима државне 

управе и локалне 

самоуправе ради 

задовољења 

материјалних, 

финансијских и других 

потреба установе;     

-Успоставља и одржава 

добре везе са локалном 

заједницом како би јој 

омогућио да се укључи у 

рад установе и да је 

подржава;     

-Добро познаје 

расположиве ресурсе, 

развија односе са 

стратешким партнерима у 

заједници;     

-Омогућује да простор 

установе буде коришћен 

као ресурс за 

остваривање потреба 

локалне заједнице у 

складу са законском 

процедуром 

-Успостављена је добра сарадња са 

општином, посебно са 

Секретаријатом за друштвене 

делатности.  Настављена је успешна 

сарадња са ШУ и Градским 

секретаријатом за образовање, као и 

Министарством просвете, 

просветном инспекцијом 

Успостављена сарадња са Центром 

за социјални рад, Дечјим 

диспанзером, Црвеним крстом... 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4. Сарадња са широм заједницом  

Опис стандарда 

Директор промовише сарадњу установе на 

националном, регионалном и 

међународном нивоу 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Води установу тако да 

буде отворена за 

партнерство са 

различитим 

институцијама 

образовања и васпитања 

и другим институцијама, 

на националном, 

регионалном и 

-Школа има одличну сарадњу са 

ШОСО „Младост“ и Музичком 

школом „Др Драгутин Гостушки“ и 

са Центром за социјални рад. 

-Сарадња са ПУ Пирот 

-Школа остварује сарадњу и са свим 

локалним медијима. 

-Остварена је сарадња и са следећим 

институцијама: Народном 

континуирано 

 

 

 

континуирано 

континуирано 

 

 

 



међународном нивоу;      

-Подстиче учешће 

установе у националним, 

регионалним и 

међународним 

пројектима, стручним 

посетама и разменама 

мишљења и искустава; 

 

библиотеком, Народним 

позориштем, Домом културе, 

„Пријатељима деце“, Музејом 

Понишавља, Ротари клубом, 

Заводом за јавно здравље Пирот, 

Удружењем за помоћ МНРЛ. 

-Сарадња са ГУ Пирот-донација 

пакетића за прваке. 

-Сарадња са компанијом „Бамби“-

донација пакетића за прваке 

- Директор редовно обавештава 

запослене о међународним 

пројектима и конкурсима, као и 

пројектима на нивоу Града, 

Општине, Министарства. 

-Активно учешће на Акивима 

директора основних школа. 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

септембар 

 

 

септембар 

континуирано 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

V Област:    ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ   

УСТАНОВЕ     

Стандарди: 

    

5.1. Управљање финансијским ресурсима    

5.2. Управљање материјалним ресурсима    

5.3. Управљање административним процесима    

 

5.1. Управљање финансијским ресурсима 

Опис стандарда 
Директор ефикасно управља 

финансијским ресурсима 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-У сарадњи са шефом 

рачуноводства, обезбеђује 

израду и надзире примену 

буџета установе у складу 

са расположивим и 

планираним ресурсима;     

-Планира финансијске 

трошкове: приходе и 

расходе, приливе и 

одливе финансијских 

средстава;      

-Управља финансијским 

токовима, издаје 

благовремене и тачне 

налоге за плаћања 

-Спровођење набавки према плану 

набавки. 

-Израда Финансијског плана за 

2025. годину у сарадњи са шефом 

рачуноводства. 

-Учешће у припреми финансијског 

извештаја за 2024. (завршног 

рачуна) у сарадњи са шефом 

рачуноводства. 

-Праћење реализације 

Финансијског плана. 

-Израда годишњег извештаја о 

финансијском управљању и 

контроли. 

-Израда предлога Финансијског 

плана за 2026. годину у сарадњи са 

шефом рачуноводства 

континуирано 

 

август, 2024. 

 

 

 

јануар, 2025. 

 

 

континуирано 

 

март, 2025. 

 

 

август, 2025. 

 

 

5.2. Управљање материјалним ресурсима  

Опис стандарда Директор ефикасно управља материјалним 

ресурсима 

Примери Реализоване активности Време реализације 



-Планира развој 

материјалних ресурса у 

складу са оценом 

постојећег стања и 

могућностима 

прибављања тих ресурса;    

-Предузима мере за 

благовремено и ефикасно 

одржавање материјалних 

ресурса установе, тако да 

се образовноваспитни 

процес одвија несметано;      

-Распоређује материјалне 

ресурсе на начин који 

обезбеђује оптимално 

извођење образовно-

васпитног процеса;         

-Сарађује са локалном 

самоуправом ради 

обезбеђења материјалних 

ресурса;       

-Надзире процесе 

планирања и поступке 

јавних набавки које 

спроводи установа и 

обезбеђује њихову 

ефикасност и законитост; 

Прати извођење радова у 

установи који се екстерно 

финансирају; 

-Обезбеђује ефикасност 

извођења радова које 

установа самостално 

финансира.     

 

-Организовање набавке уџбеника, 

бесплатних уџбеника за све 

ученике по ИОП-у 2, наставних 

средстава и опреме. 

-Вршена је промоција школе, као и 

рад на обезбеђивању донација за 

опремање школе. 

-Учешће у набавци наставних 

средстава и опреме за школу. 

 

-Из градског буџета школа добија 

средства за одржавање, превоз 

запослених, рачуни  (струја, вода, 

грејање...). Планским радом 

школска година је завршена 

успешно. Спроведене су све 

набавке планиране Планом 

набавки. 

-Окречене 2 учионице и ходник на 

1. спрату, ходник у приземљу. 

-Током године вршена су редовна 

текућа одржавања 

-Замењене су завесе у приземљу 

школе. 

  

 

континуирано 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

током године 

5.3. Управљање административним процесима  

Опис стандарда 

Директор ефикасно управља 

административним пословима и 

документацијом 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Обезбеђује покривеност 

рада установе потребном 

документацијом и 

процедурама;      

-Стара се о поштовању и 

примени процедура рада 

установе и вођењу 

прописане документације;       

-Обезбеђује ажурност и 

тачност административне 

документације и њено 

систематично 

архивирање, у складу са 

законом;      

-Припрема извештаје који 

обухватају све аспекте 

-Обезбеђена је покривеност рада 

установе потребном 

документацијом. Поштује се и 

процедура рада уз појачан надзор 

вођења правне документације, а 

води се и прописана остала 

документација  са  обезбеђеном 

тачности административне 

документације  и архивирање 

података у складу са законом. 

Обезбеђена просторија и ормани у 

којима се врши архивирање.  Сви 

планови и извештаји (План рада 

школе за 2024/25. годину, Извештај 

о раду школе, Извештај рада 

директора школе) редовно 

континуирано 



живота установе и 

презентује их надлежним 

органима установе и шире 

заједнице.  

презентовани на Наставничким 

већима, Савету родитеља, 

Школском одбору, а они који је 

било потребно, прослеђени   

надлежним министарствима и 

органима. Редовно ажурирање ес-

дневника. 

 

 

VI Област:   

  ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ     

Стандарди:   

  

6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа    

6.2. Израда општих аката и документације установе    

6.3. Примена општих аката и документације установе 

 

 

6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа    

Опис стандарда 
Директор познаје, разуме и прати 

релевантне прописе 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Прати измене 

релевантних закона и 

подзаконских аката у 

области образовања, 

радних односа, финансија 

и управног поступка;      

• Разуме импликације 

законских захтева на 

начин управљања и 

руковођења установом;      

• Уме да користи 

стратешке документе који 

се односе на образовање и 

правце развоја 

образовања у Републици 

Србији. 

-Праћење релевантних прописа у 

области образовања, радних односа 

и финансија. 

-Стално усавршавање из свих 

области делокруга рада директора 

како би руковођење школом било 

што ефикасније.  

-Стално праћење прописа на којима 

се заснива рад школе и руковођење 

школом, нови закони и 

правилници. 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2. Израда општих аката и документације установе  

Опис стандарда 

Директор обезбеђује израду општих аката 

и документације која је у складу са 

законом и другим прописима, јасна и 

доступна свима 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Иницира и у сарадњи са 

секретаром планира 

припрему општих аката и 

документације;    

-Обезбеђује услове да 

општи акти и 

документација установе 

буду законити, потпуни и 

јасни онима којима су 

намењени;   

-Обезбеђивање израде општих аката 

и документација. 

-Припрема и ажурирање школске 

документације. 

-Организација и учешће у изради и 

ажурирању законских и 

нормативних аката школе. 

-Усклађивање Статута школе са 

изменама и допунама Закона о 

основама система образовања и 

континуирано 

 

континуирано 

 

континуирано 

 

 

 

 

април-мај 2025. 

 



-Обезбеђује услове да 

општи акти и 

документација установе 

буду доступни онима 

којима су намењени и 

другим заинтересованим 

лицима, у складу са 

законом.  

васпитања донетим у марту 2025. 

заједно са секретаром школе. 

-Општи акти доступни запосленима 

у канцеларији секретара, као и на 

сајту школе. 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

6.3. Примена општих аката и документације установе 

 

Опис стандарда 

Директор обезбеђује поштовање и 

примену прописа, општих аката и 

документације установе 

Примери Реализоване активности Време реализације 

-Обезбеђује да се поштују 

прописи, општа акта 

установе и води 

установљена 

документација;      

 -Након извршеног 

инспекцијског и 

стручнопедагошког 

надзора израђује планове 

за унапређивање рада и 

извештаје који показују 

како су спроведене 

тражене мере 

-Обезбеђивање поштовања и 

примене прописа, општих аката и 

документације установе. 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Стручно усавршавање 

 

Упознавање са новим законима и 

правилницима 

 Континуирано 

Стално праћење прописа на којима се заснива 

рад школе и руковођење школом 

Током целог периода (школске године) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Присуство/излагање на обуци „Програм обуке за полагање испита за 

лиценцу за директора установе 

образовања и васпитања“ 

„Школе за 21. век-фаза 2“ 

 септембар 2024. 

Присуство обуци „Поступање система 

образовања у кризним догађајима“ 

13.12.2024. 

 

 

 

Присуство на стручном скупу-симпозијуму  

 

„Интернационални симпозијум за 

директоре основних и средњих школа: 

изазови и могућности у ефикасном 

руковођењу школом“  

29-30.10.2024. 

Предавање на Наставничком већу Презентовање Годишњег плана рада 

12.09.2024. 

 

Праћење стручне литературе и часописа 

(Службени и Просветни гласник,Образовни 

информатор,Просветни саветник,Директор,...) 

Током целог периода (школске године) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ     

ОПЕРАТИВНОГ ПЛАНА РАДА ДИРЕКТОРА  ШКОЛЕ ЗА 

ШКОЛСКУ 2024/25.  ГОДИНУ 

СТАЛНИ И ТЕКУЋИ ПОСЛОВИ (по месецима) 

       
 СЕПТЕМБАР: 

 Израда организационе структуре установе: систематизацију и описе радних места, образовање 

стручних тела и тимова, формирање комисија и тимова у оквиру Наставничког већа. 

 Организација и свакодневно праћење рада школе и решавање текућих проблема (распореда 

часова, учионица, распореда коришћења фискултурне сале, дежурства наставника...) .    

 Обезбеђивање мајица и качкета (125 комада) за будуће прваке.         

 Организација свечаног пријема ученика у први разред.  

 Анализа разлога за исписивање 3 ученика наше школе. 

 Припреме, организација и реализација (пријем гостију) у оквиру манифестације прославе 

Дана школе. 

 Сарадња са медијима, гостовања и сарадницима поводом активности за Дан школе. 

 Рад у комисији за набавку наставних средстава и потрошног материјала. 

 Организација набавке уџбеника за ученике школе и школску библиотеку. 

 Организација набавке средстава за извођење наставе.  

 Пријем нових радника и упућивање у рад. 

 Верификација ППП-а Пољска Ржана, консултације са просветним инспектором Душаном 

Спасићем. 

 Пријем новог ученика, Јанка Голубовића из ОШ „Свети Сава“. Разговор са мајком Драганом 

Голубовић у вези са разлозима преласка у нашу школу. 

 Помоћ наставницима у планирању и програмирању наставе. 

 Преглед глобалних и оперативних планова наставника (заједно са ПП службом и помоћницом 

директора). 

 Педагошко-инструктивни рад са приправницима и менторима.  

 „Школа за 21. век фаза 2“, обука од јавног интереса, укључивање наставника разредне наставе-

циљна група ученици узраста 6-10 година, додела 3 микробит уређаја за потребе реализације 

предмета Дигитални свет. 

 Конституисање новог Савета родитеља.  

 Организација и учешће у манифестацији Европска недеља спорта у сарадњи са ЛС. 

 Организовање послова око ђачких екскурзија (састанци комисије Наставничког већа за 

екскурзије, Одељењских већа, Наставничког већа, Савета родитеља  и Школског одбора– избор 

дестинација за све разреде). 

 Разговор са ученицима 6/2 разреда који показују слабија постигнућа. 

 Учешће у раду комисије за 40-то часовно радно време и израда решења и задужења запосленима 

 Учешће у изради  Извештаја о раду школе, Годишњег плана рада школе, Школског програма, 

Извештаја о самовредновању, Евалуације ШРП-а,  ЦЕНУС-а (ДОСИТЕЈ-а), ЈИСП, есДневник“. 

 Израда извештаја о раду директора за претходну школску годину и извештавање на 

Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору. 

 Решавање конфликта између ученика Н.А. 

 Израда плана стручног усавршавања запослених (на основу података стручних већа – заједно 

са помоћницом и педагогом). 

 Координација рада тима за инклузију и саветовање о предстојећем раду тим.а  

 Сарадња са Тимом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. 

 Учествовање у раду стручних већа, одељењских већа, Наставничког већа, Педагошког 

колегијума и Школског одбора.  

 Организовање и припремање седнице Наставничког већа и одељењских већа. 

 Саветодавни рад са одељењским старешинама и пружање помоћи у решавању проблема. 

 Давање разних статистичких и других података Школској и локалној управи и другим 

надлежним службама и институцијама. 



 Контрола сређености педагошке документације за претходну шк. Годину. 

 Учешће у организацији јесењег кроса школе. 

 Посета часовима редовне наставе и осталих облика.  

 Учешће на седници актива директора (општински и градски). 

 Сарадња са комуналним инспектором.  

 Сарадња са предавачима пројекта ,,Заједно и безбедно кроз детињство“. 

 Организовање послова око ученичких екскурзија и наставе у природи (расписивање огласа у 

дневним новинама и прикупљање понуда) 

 Сарадња са Домом здравља око организације прегледа ученика школе. 

 Стална сарадња са помоћницом директора, правном, финансијском и ПП службом, 

наставницима, одељењским старешинама, ученицима, родитељима, руководиоцима стручних 

већа, активом директора, Одељењем за образовање, социјална питања, културу и спорт ЛС, 

Школском управом, Министарством просвете, и др. институцијама и организацијама. 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом. 

 Састанак директора школа и прављење табеле о награђивању ученика по нивоима такмичења. 

 

 

ОКТОБАР: 
 Рад у комисији за набавку потрошног материјала, средстава и опреме.  

 Координирање секција у школи.  

 Израда плана обиласка часова. 

 Присуство на различитим манифестацијама. 

 Присуство на стручном скупу-симпозијуму „Интернационални симпозијум за директоре 

основних и средњих школа: изазови и могућности у ефикасном руковођењу школом“   

 Посета часовима редовне наставе и осталих облика  

 Саветодавни рад са одељењским стрешинама око процедуре појачаног васпитног рада, 

Правилника о оцењивању, упућивање на израђене обрасце, разговор о ученицима са посебним 

потребама и потребама за ИОП-ом. 

 Директор и ученици – чланови Ђачког парламента у посети градоначелника поводом Дечје 

недеље. 

 Присуство на манифестацијама у оквиру прославе Дана ЛС 

 Рад у тиму за ШРП и самовредновање: реализација развојног плана, одређивање нових области 

за самовредновање, прикупљање и евалуација извештаја... 

 Сарадња са представницима Спортског савеза.  

 Састанак са представницима Спортског центра у вези са одређивањем термина због реализације 

наставе на затвореном базену. 

 Давање интервјуа за медије у вези са активностима школе  

 Реализација Педагошког колегијума. 

 Подршка у оквиру пројекта „Учимо сви заједно“. Посебан осврт на ИОП 1, 2, 3. 

 Обука у вези са израдом ИОП-а, подршка из ШОСО Младост. 

 Пријем нове учитељице Марије Вељковић за село Петровац. 

 Организација   активности поводом обележавање  Дечје недеље.                       

 Организовање и припремање седнице Наставничког већа. 

 Састанак са представницима одељења за превенцију из Управе криминалистичке полиције. 

 Преглед и анализа педагошке документације. 

 Организовање послова око ученичких екскурзија и наставе у природи (јавна набавка, састанци 

комисија Савета родитеља, отварање понуда и избор агенције). 

 Праћење реализације часова, дежурства наставника, рада помоћног особља и администрације. 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом. 

 Разговор са логопедом у вези са учеником К.Ј. 1/1 одељења. 

 Разговор са ученицом И.П. 7/4. 

 Покретање поступка верификацију ИОП- а 2 за ученика В.М. одељења 2/4. 

 Припреме за завршетак тромесечја. 

 Организација ОВ и НВ поводом првог класификационог периода. 

 Организовање превоза због Дописне математичке олимпијаде – Београд. 

 Пребацивање ученика Л.М. из 6/4 у 6/1. 



 

 

 

НОВЕМБАР: 
 Организација набавке средстава за извођење наставе.  

 Преглед педагошке документације. 

 ГУ Јавна расправа – основно и средње образовање-одлука о буџету за 2025. годину. 

 Организација ученика и родитеља за присуство радионици „Асертивна комуникација“. 

 Организовање и припремање Наставничког већа, Педагошког колегијума. 

 Покреатње дисциплинског поступка против ученика. 

 Присуство на прослави Дана школе ОШ „Вук Караџић“. 

 Посета часовима редовне наставе.  

 Координација и сарадња са Савезом за организацију спортских школских такмичења. 

 Организација и сарадња са ПП службом због помоћи ученицима којима је потребна додатна 

подршка у учењу. 

 Састанци са одељењским старешинама око ученичких екскурзија и наставе у природи, 

припреме родитељских састанака. 

 Пријава на конкурс Фондације „Ана и Владе Дивац“ због реконструкције школе у Сукову. 

 Састанак Тима за ЗИ и организација родитељског састанка ученика 8. разреда. 

 Преузимање упутства у вези са ХПВ вакцином у ОШ „Свети Сава“ у Нишу.  

 Организовање, праћење и подстицање стручног усавршавања наставника.  

 Активно учешће у раду актива директора основних школа. 

 Комуникација и сарадња са градским комуналним инспектором. 

 Праћење реализације фонда часова редовне наставе, додатног и допунског рада и слободних 

активности. 

 Праћење реализације часова, дежурства наставника, рада помоћног особља и администрације. 

 Стална сарадња са помоћницом директора, правном, финансијском и ПП службом, 

наставницима, одељењским старешинама, ученицима, родитељима, руководиоцима стручних 

већа, активом директора, Одељењем за образовање, социјална питања, култру и спорт 

Општинске управе, Школском управом, Министарством просвете, и др. институцијама и 

организацијама. 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом. 

 Захтев за донацијом лаптопа за потребе Спирија – Хијероглиф Ниш. 

 Прелазак Ј.Ђ. из ППП ОШ „Свети Сава“ у наш ППП. 

 Организовање  пута на Интернет олимпијаду-Београд. 

 

ДЕЦЕМБАР: 

 

 Стална сарадња са одељењским старешинама и родитељима око проблема ученика (изостанци, 

недовољне оцене, понашање...). 

 Активности у вези са ЗИ и изјашњавање ученика за изабрани предмет. 

 Сарадња са Ученичким парламентом око њихових активности. 

 Организовање, праћење и подстицање стручног усавршавања наставника.  

 Посета часовима редовне наставе. 

 Сарадња са ШОСО „Младост“.  

 Разговор и информисање наставника који су заинтересовани за напредовање у звању.  

 Презентација Вулкан уџбеника-хотел Ана Лукс. 

 Радионице у школи. 

 Аплицирање за пројекат МПНТР за реконструкцију школе у Сукову.  

 Присуство општинском активу директора. 

 Организовање стручног надзора после изведених радова у школи у Сукову. 

 Организовање предавања „Микропластика у воденој средини“-Јелена Стојановић. 

 Састанак са члановима тима за самовредновање и договор о реализацији процеса 

самовредновања у школи. 

 Присуство обуци „Поступање система образовања у кризним догађајима“ 

 Састанак са члановима тима за ШРП и договор о реализацији активности у оквиру ШРП. 



 Праћење реализације часова, дежурства наставника, рада помоћног особља и администрације 

 Стална сарадња са помоћницом директора, правном, финансијском и ПП службом, 

наставницима, одељењским старешинама, ученицима, родитељима, руководиоцима стручних 

већа, активом директора, Одељењем за образовање, социјална питања, култру и спорт 

Општинске управе, Школском управом, Министарством просвете, и др. институцијама и 

организацијама 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом. 

 

 

ЈАНУАР 

 Организовање генералног спремања школе 

 Организовање пописа финансијских и нефинансијских средстава школе 

 Сређивање документације и дневника рада 

 Обавештавње ученика и родитеља везаним за бесплатне активности ученика за време 

   зимског распуста у огранизацији ЛС 

 Припреме и организовање прославе школске славе – Св. Саве 

 Подела награда за ликовне и литерарне радове на конкурсу поводом Савиндана у школи 

 Свечана додела златника поводом остварених запажених резултата у разредној и предметној 

настави у организацији ЛС 

 Организовање и припремање Одељенског већа, Наставничког већа и Школског одбора (две 

            седнице) 

 Присуство седницама на општинском активу директора 

 Надгледање рада пописних комисија 

 План посете часовима редовне наставе и слободних наставних активности 

 Припремање полугодишњег извештаја о раду школе и раду директора 

 Организовање и припремање седнице Савета родитеља и Наставничког већа 

 Стална сарадња са помоћником директора, правном, финансијском и ПП службом, 

наставницима, одељењским старешинама, ученицима, родитељима, руководиоцима 

стручних већа, активом директора, Одељењем за образовање, социјална питања, култру и 

спорт, Школском управом, Министарством просвете, и др. институцијама и 

организацијама 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом 

 Покренут је поступак о изради Акта о процени ризика 

 

ФЕБРУАР 

 Сређивање документације и дневника рада 

 Сарадња са ШОСО „Младост“ – инклузивни хор-заједнички час 

 Контрола набавке средстава и радова у школи 

 Састанак са градоначелником у вези са актуелном ситуацијом-обуставом наставе, штрајком и 

исплатом јубиларних награда 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом 

 Професионална оријентација JOB INFO CENTAR И МНРЛ-ученици 8. р, организовање 

радионица-помоћ при избору будуће школе/занимања (креативне радионице, тестирање и 3d 

анимације различитих занимања) 

 Припрема за Извештакј о спроведеном прегледу грађевинских конструкција-власништво над 

објектима Град Пирот, који је и преузео обавезу о изради Извештаја 

 Израда новог сајта школе 

 Стратешки документи школе-провера планираног и реализованог 

 Као школа-организатор информисали смо на основу Српског биолошког друштва да је 

такмичење из биологије отказано 

 Учешће у планирању такмичења ученика 



 Спортски центар-распоред термина коришћења затвореног базена за ученике 2. и 3. разреда 

 Присуство седници актива директора 

 Посета часовима редовне наставе 

 Учешће у активностима Тима за самовредновање при планирању и организацији поступка 

самовредновања 

 Стална сарадња са помоћником директора, правном, финансијском и ПП 

службом,наставницима, одељењским старешинама, ученицима, родитељима, руководиоцима 

            стручних већа, активом директора, Одељењем за образовање, социјална питања, култру и спорт,                

Школском управом, Министарством просвете, и др. институцијама и организацијама 

 Припрема за ЗИ-ЧОС, набавка збирки, приступ сајтовима средњих школа 

 Спортски клубови-корисници фискултурне сале на иницијативу директора ангажовали су 

фирму за одржавање хигијене у сали и свлачионицама 

 Припрема за упис првака-Дан отворених врата школе-филм о школи, радионице и упознавање 

са учитељицама 

 Анализа Извештаја о спољашњем вредновању, издвајање слабих страна и отклањање уочених 

недостатака 

 Промоција Средње школе унутрашњих послова МУП 

 Градска управа-Захтев за додатно финансирање за постављање клупа у школском дворишту 

 Припрема за избор уџбеника (Каталог за 2025/2026) 

 Разговор у вези са обављањем стручне праксе у школи, одређивање ментора-разредна настава, 

одељење 3/5 

 Учешће чланова Тима за пројекте, Тима за предузетништво и међупредметне компетенције и 

Тима за школско развојно планирање у реализацији пројекта Града Пирота под називом 

„Израда прединвестиционе студије за отварање високошколске установе у Пироту фаза 2“ 

(отварање ФОН-а у Пироту) 

 ДОСИТЕЈ-процена података о броју ученика 1. разреда 

 Јавни позив: Социјално укључивање Рома и Ромкиња- (педагошки асистент Марија Живковић) 

 Припрема за такмичење ТИТ 

 Сарадња са Регионалним центром за таленте Ниш 

 Санирање оштећења на носеће конструкције у фискултурној сали 

 Припрема за извођење рекреативне наставе 

 

        МАРТ 

 Припрема документације за израду пројекта ИКТ за дигиталне учионице, нотар-овера пројекта 

 Постављаање чивилука у свлачионицама фискултурне сале 

 Потписивање Уговора ДУНАВ Осигурање 

 Пратеће активности за извођење рекреативне наставе 4. разреда 

 Радионице о безбедности у саобраћају ППП и 5. разред 

 Сарадња са ПУ „Чика Јова Змај“ – активности 

 Састанак ГУ Пирот-тема ФУК 

 Састанак у школи-тема ФУК 

 Резервисање термина другарске вечери, ресторан „Бјанка“ 

 Достављање одлуке о избору уџбеника Министарству и Школској управи 

 Санација видео-надзора у издвојеном одељењу у Пољској Ржани 

 Организовање и припремање седнице Школског одбора 

 Учешће у организацији општег родитељског састанка са родитељима ученика 8. разреда 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом 



 Анализа квалитета писаних припрема наставника 

 Сарадња са просветном инспктором –редован надзор; без наложених мера 

 Посета часовима редовне наставе 

 Презентација Техничке школе ученицима 8. разреда 

 Ученику 8. разреда-ученику генерације обезбеђена гратис екскурзија 

 Учешће на седници општинског актива директора-ЗИ 

 Сарадња са санитарном инспкекторком –редован надзор 

 Анализа степена реализованости Развојног плана школе за наредну школску годину 

 Преглед педагошке документације 

 Учешће у организацији школског хуманитарног вашара „Шаренијада“ 

 Санирање канализационе мреже код ППП и асфалтирање дела исеченог бетона 

 Почетак припрема за полагање завршног испита за ученике 8. разреда (пробни завршни) 

 Организовање и припремање седнице Наставничког већа-избор уџбеника и Извештај са ЗИ 

 Припрема за другарско вече 

 Е заказивање термина за упис детета у основну школу 

 Састанак са представника агенције Прима плус са ОВ 4. разреда 

 Састанак са родитељима-представницима 8. разреда у вези са реализацијом другарске вечери 

 Реализација обуке: „Препознавање случајева трговине људима и подршка жртвама“ ПП служба 

 Наставничко веће-план надокнаде за март 

 Градска смотра рецитатора Велика сала Народне библиотеке 

 Захтев ГУ Пирот за одобравање додатних средстава за санацију котла на чврсто гориво у 

Пољској Ржани 

 Сарадња са МШ „Др Драгутин Гостушки“ -1. и 2. разред 

 Савез за школски спорт-Игре младих од 1. до 4. разреда 

 Хуманитарна представа – 2. и 4. разред-присуство 

 Стална сарадња са помоћником директора, правном, финансијском и ПП службом,одељењским 

старешинама, ученицима, родитељима, руководиоцима стручних већа, активом директора, 

Одељењем за образовање, социјална питања, култру и спорт, Школском управом, 

Министарством просвете, и др. институцијама и организацијама. 

 Савет родитеља-разматрање понуда за набавку уџбеника. 

 Припреме, вођење и учешће на седницама Одељењског и Наставничког већа на 3.тромесечју 

 

 

         АПРИЛ 

 План надокнаде и организација уписивање надокнаде часова у есДневник. 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом. 

 Учешће, организовање и припремање седнице Савета родитеља и Школског одбора 

 Присуство седници општинског актива директора 

 Анализа реализације фонда часова наставних и ваннаставних активности 

 Праћење учествовања ученика на такмичењима 

 Увид у рад одељењских заједница 

 Посета часовима редовне наставе 

 Припреме за пробни завршни испит 

 Састанак са правном и финансијском службом анализа рада – ИФИСуП и СПИРИ. 

 Стална сарадња са помоћником директора, правном, финансијском и ПП 

службом,наставницима, одељењским старешинама, ученицима, родитељима, руководиоцима 



стручних већа, активом директора, Одељењем за образовање, социјална питања, култру и спорт, 

Школском управом, Министарством просвете, и др. институцијама и организацијама. 

 Организација одласка Ученичког парламента и слушање хора „Свитац“ у Дому културе. 

 ЈКП Регионална депонија акција прикупљања старог папира и уређаја. 

 Хала „Кеј“-Спортске игре младих 

 ППП – вежбе корекције кичме, рекреације и мерења стопала и обилазак СЦ. 

 Учешће у обележавању манифестације „Шаренијада“. 

 Припреме, вођење и учешће на седници Наставничког већа 

 Аплицирање за пројекат Еко правда 

 Обележен је Светски дан Рома са ученицима 2. разреда, педагошким асистентом и социјалном 

радницом. 

 Редовно праћење портала МСШ – предмет новости: пријава за пријемне испите и измена 

података за изабрани предмет. 

 Сала Градске скупштине- тема: Конкурс за доделу бесплатних уџбеника. Одлука о новчаној 

помоћи од 7000 динара за све ученике од 1. до 7. разреда, 8. разред 5000 дин, осим за уч. који 

добијају бесплатне уџбенике по другом основу. 

 Састанак са члановима Окружне комисије поводом ЗИ, подела образаца 41 и питања у вези са 

реализацијом ПЗИ. 

 Састанак у ГУ Пирот, Анализа извршења буџета, надокнаде за превоз радника средастава 

додељених ребалансом буџета, анализа новог Закона о праву на солидарну помоћ. 

 ПЗИ-формирање Школске комисије, одређивање супервизора и формираее листе дежурних 

наставнике и одређивање просторија због прилагођавања простора. 

 Припрема за родитељске састанке 

 Састанак са представницима родитеља ученика 8. разреда-коначан договор у вези са прославом 

матуре. 

 Набавка материјала за замену клупа у шк. дворишту. 

 Промоција изложбе фотографија Удружења ветерана посебних јединица полиције. 

 Органиција екскурзије уч. 8. разреда. 

 Мислиша-републички ниво организација превоза. 

 Организација превоза за окружно такмичење рецитатора. 

 ПЗИ-ажурирање улога учесника-супервизора, деж. Наставника и прегледача. 

 Пријем приправнице код учитељице Миме Цолић. 

 ПЗИ- припреме 

 Формирање ранг листе запослених због бодовања. 

 Градско такмичење у рукомету Хала „Кеј“ 

 Новине у есДневнику-административно растерећење за ученике, родитеље и наставнике. 

 ПЗИ – реализација 25. и 26. 04.2025. 

 

      МАЈ 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом. 

 Посета часовима редовне наставе 

 Присуство састанку директора поводом Завршног испита 

 Учешће у анализи резултата самовредновања 

 Припрема скице програма рада за следећу школску годину, предлог поделе послова и радних 

задатака 

 Почетак припрема за полагање завршног испита за ученике 8. разреда 

 Организација превиоза Републичко такмичење рецитатора. 



 Промоција средњих школа 

 Сакупљање понуда за постављање роло завеса. 

 Набавка енергената- прибављање понуда. 

 Припреме и реализација спортске манифестације Мале олимпијске игре. 

 Стална сарадња са помоћником директора, правном, финансијском и ПП 

службом,наставницима, одељењским старешинама, ученицима, родитељима, 

руководиоцимастручних већа, активом директора, Одељењем за образовање, социјална питања, 

култру и спорт Општинске управе, Школском управом у Београду, Министарством просвете, и 

др.институцијама и организацијама 

 Припреме за ЗИ и благовремено информисање. 

 Организација одласка на математички турнир-Математичка олимпијада основних школа РС 

Београд. 

 Хуманитарна акција за ученика наче чколе који болује од церебралне парализе. 

 Одред извиђача Србије-додела награде- бицикл за ученицка слабијег имовинског стања. 

 Организација екскурзије ученика 5. разреда. 

 Организација превоза Архимедес-математички турнир 

 Хуманитарна акција усмерена ка школи „Дибринка Богдановић“ Стрелац 

 Формирање Школске комисије за ЗИ и додељивање задатака. 

 

 

ЈУН 

 Одељењско веће и Наставничко веће за ученике 8. разреда. 

 Организовање и припремање седнице Школског одбора и Педагошког колегијума 

 Учешће у организацији Поетске вечери у школи 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом 

 Израда Акта о процени ризика 

 Обука дежурних наставника, прегледача и супервизора за дежурство на завршном испиту 

 Еколошки пројекат „Шта ми дрво каже“ e-twining-пројекат ЕУ. 

 Другарско вече-прослава. 

 ЗИ- обука за наставнике 

 Обука за директоре ЗИ 

 Додела признања најбољим ученицима 

 Реализација ЗИ 

 Избор ученика разреда и генерације: Ирина Ђорђевић и Лука Иванчев. 

 Учешће у анализи резултата које су ученици постигли на такмичењима 

 Припреме, вођење и учешће на седницама Одељењских и Наставничког већа од 1. до 7. разреда 

на крају школске године. 

 Анализа реализације Развојног плана школе за период 

 Преглед објеката и предлог послова које треба урадити током распуста на уређивању школске 

зграде и околине 

 Присуство активу директора и Школском одбору 

 Организација уписа ученика у средње школе 

 Организација комисије за прегледање и жалбе на резултате Завршног испита 

 Стална сарадња са помоћником директора, правном, финансијском и ПП службом, 

наставницима, одељењским старешинама, ученицима, родитељима, руководиоцима стручних 

већа, активом директора, Одељењем за образовање, социјална питања, култру и спорт, 

Школском управом, Министарством просвете, и др. институцијама и организацијама. 



 Организација родитељског састанка. 

 

       ЈУЛ/АВГУСТ 

 Рад на Финансијском плану за 2026. 

 Сарадња са градском комуналном инспекцијом 

 Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом 

 Израда и подношење извештаја о реализацији годишњег плана рада школе надлежним 

органима 

 Израда извештаја о дефектажи котла у Пољској Ржани 

 Полагање разредног и поправних испита. 

 Израда и подношење извештаја о раду директора школе надлежним органима 

 Пријављивање потреба (слободних места) и технолошких вишкова МП и разговор са 

пријављеним вишковима 

 Организација и пријем нових радника у колектив 

 Израда Годишљег плана рада директора и Годишњег плана рада школе за школску годину 

 Израда распореда часова за школску годину 

 Формирање одељења 1. и 5. разреда и група ППП. 

 Присисутво општинском активу директора 

 Праћење мејлова и информација из ШУ. 

 Учешће у набаци наставних средстава и опреме за школу 

 Припреме, вођење и учешће на седницама Наставничког већа 

 Организација и надгледање техничких припрема за почетак школске године и свечани пријем 

првака 

 Израда 40-часовне радне недеље за запослене 

 Израда документације: 1.Извештај о испитивању отпорности распростирања уземљивача.  

2. Стручни налаз о прегледу и испитивању инсталација 

3. Стручни налаз о испитивању радне средине. 

 Стална сарадња са помоћником директора, правном, финансијском и ПП службом, 

наставницима, одељењским старешинама, ученицима, родитељима, руководиоцима стручних 

већа, активом директора, Одељењем за образовање, социјална питања, култру и спорт, 

Школском управом, Министарством просвете, и др. институцијама и организацијама. 


