
10.3. Извештај Тима за развојно планирање 

ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

ШКОЛСКА 2024-2025 

 

У току првог полугодишта одржана су два сусрета Актива. Састанцима Стручног 

актива су присуствовали сви чланови. Задужења су подељења равноправно у оквиру 

актива, тако да је свако од чланова могао да да свој допринос активном учешћу, 

реализацији предвиђених активности као и добром функционисању Стручног актива. 

 

Први састанак Стручног актива је одржан 09.09.2024.године. Чланови Стручног 

актива израдили су акциони план школског развојног планирања за школску 2024/2025. 

Разматран је извештај добијен од руководиоца Тима за самовредновање са сегментима 

одређених подручја вредновања који су заступљени али и недовољно заступљени у 

школи у циљу дефинисања приоритетних развојних циљева и задатака који би требало 

да буду заступљени у Развојном плану установе. Изнет је предлог задатака у оквиру 

приоритетних области који је подржан од стране чланова Актива. Дефинисани су 

приоритетни циљеви у оквиру сваке области, дефинисани су задаци  уз помоћ којих ће 

настојати остварити планирани циљеви и дефинисали су активности у оквиру тих 

задатака. 

Израђен акциони план усвојен је на првој седници актива.  

 

Други састанак Стручног Актива је одржан 17.12.2024.године. На другом састанку 

разматрало се о динамици и остваривању циљева. 

      Трећи састанак актива одржан је 28.01.2025. године 

      Четврти састанак актива за школско развојно планирање одржан је 

20.05.2025.године. 

Пети састанак актива одржан је 13.06.2025.године. На последњој седници сачињен је 

извештај о реализованим активностима. 

 

 

Реализација активности по дефинисаним областима 

 

 

Област: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Развојни циљ:  

Веће уважавање потреба и интересовања ученика у планирању и  програмирању 

образовно васпитног рада у школи 

Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке 

дечјем учењу и развоју 

Задатак 1. Ефикасан и ефективан наставни процес уз уважавање потреба и 

интересовања ученика  

На почетку школске године обратила се пажња у планирању и програмирању додатног, 



допунског рада и слободних активности узимајући у обзир потребе и интересовања 

ученика .  

Задатак 2. Унапређење наставе планирањем на основу провере остварености 

образовних стандарда. 

На основу остварености образовних станарда/исхода наставници су планирали даљи 

рад са ученицима кроз допунску или додатну наставу.  

Задатак 3. Извештавање о раду актива, тимова и стручних органа школе је 

осавремењено и унапређено. 

Координатори тимова, актива и стручних органа да записнике воде на електронски 

прописан уједначен начин је више од 80% успешно заступљена у колективу. На почетку 

школске године координатори су од помоћнице директора добили обрасце за извештаје 

са препорукама за вођење записника који се успешно примењује. За наредну школску 

годину планира се коришћење новог модела образаца за писање записника и извештаја.  

Задатак 4. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији 

подршке дечјем учењу и развоју. 

У току првог и другог полугодишта, као и сваке године, деци су били доступни 

материјали, играчке и друга средства која подржавају истраживање, игру и различите 

видове њиховог изражавања. Простор се оплемењује и опрема имајући у виду потребе и 

интересовања различитих ученика. У школи се могу уочити таква места која подржавају 

различите стилове учења ученика.  

Задатак 5. Физичка и социјална средина подстичу учење и развој деце 

Унутрашњи и спољашњи простор  се мења у складу са интересовањима и потребама 

деце нпр. формиран је пројектни кутак у свакој соби. Организоване су посете-

гостовање, заједничке шетње и заједничко учешће деце различитих узраста 

(прешколске и школске деце) у планираним ситуацијама учења, у животно-практичним 

ситуацијама као и у заједничкој игри. Промена унутрашњег и спољашњег простора 

врши се на основу потреба и интересовања деце. У школи је веома заступљен систем 

посета-гостовања, заједничке шетње  деце различитих узраста.  Ове активности имају 

за циљ учење у животно практичним ситуацијама.  

 

 

 

 

Област: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Развојни циљ: Побољшање квалитета наставе у циљу стицања трајних и 

функционалних знања. 

Задатак 1. Наставници у већем обиму и на квалитетнији начин прилагођавају рад 

на часу образовно - васпитним потребама ученика. 

Наставни садржаји су прилагођени индивидуалним карактеристикама ученика који раде 

по ИОП-1, ИОП 2 и ИОП 3. На основу праћења и вредновања ИОП-а запажа се 



напредак појединих ученика који се образују по ИОП-у 1 и ИОП-у 2. Наставници 

генерално прилагођавају часове индивидуалним карактеристикама ученика, примењују 

диференциране задатке у току полугодишта. Остварена је сарадња са Регионалним 

центром за таленте. Путем сајта школе школском колективу подељен је приручник за 

рад са даровитом децом. 

Задатак 2. Унапређење квалитета и ефикасности наставе и осавремењивање 

наставе. 

Посетом часова редовне наставе, изборних предмета, слободних активности и 

ваннаставних активности од стране директора, помоћнице директора и стручне службе 

констатовано је да су сви посећени часови реализовани уз примену ИКТ-а. У настави се 

користе дигитализовани садржаји и дигитални уџбеници као и различита наставна 

средства, облици и методе рада ради веће активности ученика. Све учионице у школи су 

опремљене компјутерима, пројекторима. Наставно особље је информатички образовано, 

и та знања адекватно примењује у реализацији наставе. Наставно особље се 

перманентно стручно усавршава, а стечена знања адекватно примењује у реализацији 

наставе укључујући и истицање корелација међу различитим предметима. Предметни 

наставници наставу чине занимљивом кроз амбијеталну наставну, библиотеку као 

алтернативну учионицу –радионичарски рад.  У настави наставници највећим делом 

примењују задатке, материјале, и активности за ученике којима је потребна додатна 

подршка. Наставницима је подељен приручник МП за рад у препознавању даровитих 

ученика и рад са њима. Поједини наставни предмети реализовани су у сарадњи са 

Историјским архивом, Музејом Понишавље, Шумским газдинством галеријом „Чедомир 

Крстић“, народном библиотеком Пирот, спортским центром. На часовима редовне 

наставе и изборне програме подстиче се вршњачко учење међу ученицима. У школи се 

обележавају значајни датуми на нивоу већа (међународни дан матерњег језика, дан 

сећања на Доситеја Обрадовића)... 

 

 

 

Област: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Развојни циљ: Перманентно побољшавање постигнућа ученика. 

Задатак 1. Побољшање резултата ученика на завршном испиту. 

У току првог и другог полугодишта радило се на побољшању резултата ученика на 

завршном испиту кроз израду тестова према исходима и кроз израду плана припреме за 

завршни испит. Анализа завршног испита 23/24.год. на нивоу школе је урађена током 

септембра месеца након добијене анализе од ЗУОВ-а. Анализа завршног испита је 

пружила добру основу како би се одређени недостаци у раду отклонили и како би 

резултати на завршном испиту 24/25.год. били бољи у односу на прошлогодишње. За 

ученике завршних разреда припремна настава планирана је од 13ог до 17 јануара). Те је 

и у складу са планом реализована. Сви предмети предвиђени завршним испитом били 

су обухваћени.  Ученици се уче различитим техникама учења и подстичу се да 

самостално истражују, израђују презентације, посећују музеје, културне центре 

прикупљају материјале ван школе и повезују теорију и праксу  односну примењују 

знање у животним ситуацијама. У току школске године планиране су тематске недеље  

 



Задатак 2.Унапређивање образовно-васпитног рада у складу са развијањем 

кључних компетенција за целоживотно учење  и општих међупредметних 

компетенција ученика . 

 

Директор школе активно ради на унапређењу сарадње (планирању, организацији, 

реализацији анализи и евалуацији) на нивоу стручних већа, актива и тимова 

 

Задатак 3. Унапређење образовно васпитног рада на основу анализе резултата 

ученика на завршном испиту 

На основу анализе резултата ученика на завршном испиту планирају се мере за 

побољшање резултата, које се реализују у току другог полугодишта. На часовима 

редовне, допунске, додатне и припремне наставе користе се различити типови и нивои 

задатака, са посебним радом на задацима који су претходној школској години показали 

најмању успешност односно тачност на завршном испиту. На платформи 365 

формирана је база података на нивоу школе за сва стручна већа. И ове године 

(континуирано) израђује се план припреме за завршни испит, која је истакнута на 

огласној табли школе. Рад са родитељима је континуиран и на задовољавајућем нивоу.  

 

 

Задатак 4. Школске оцене су усклађене са резултатима на завршном испиту 

Школске оцене су усклађене  на нивоу Стручних већа. Резултати ученика којима се 

пружа додатна образовна подршка  постижу на завршном испиту очекиване резултате у 

складу са својим могућностима. На часовима редовне, допунске, додатне и припремне 

наставе  користе се различити типови и нивои задатака. За школску 2024-2025 израђен 

је план припремне наставе за завршни испит. Континуирано се ради на укључивању 

родитеља као важног фактора мотивације и подстицања развоја ученика.  

 

 

 

 

Задатак 5. Унапређивање рада ваннаставних активности у школи 

 

На почетку школске године урађено је анкетирање ученика о њиховој опредељености за 

похађање додатне , допунске наставе, слободних активности, секција. Наставници су и 

тај вид евиденције искористили како би евидентирали заинтересоване ученике за остале 

облике образовно васпитног рада. Ученици су мотивисани да учествују у ваннаставним 

активностима, упознати су са секцијама које постоје у школи и имају јаснију слику 

приликом избора секција. Организован је Новогодишњи базар хуманитарног карактера 

„ друг другу“, реализација школског базара Шаренијада спроведена  је у току другог 

полугодишта.  Такође, у оквиру овог задатка по први пут реализована је веома успешна 

хуманитарна акција за ученике у ОШ „Добринка Богдановић “ у Стрелцу. 

.Континуирано се ради на промоцији реализованих активности и продуката ученичких 

радова на часовима ваннаставних активности (путем сајта школе и фајзбук странице) 

Задатак 6. Стручно усавршавање наставника у области јачања компетенција 

планирања, реализације наставе и коришћење иновација у наставној пракси 

На почетку школске године урађени су планови стручног усавршавања на нивоу 

школе, у складу са потребама установе, стручних већа и индивидуалних потреба 

запослених.  



Област: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Развојни циљ: Подстицање социјалног и личног развоја ученика/деце кроз 

различите видове подршке 

Задатак 1. Остварити систем пружања подршке свим ученицима у школи и деци у 

припремно предшколским групама 

У току првог полугодишта свим ученицима у школи и деци у припремно предшколским 

групама пружана је подршка од стране стручних сарадника и осталих запослених. 

Реализоване су активности којима се пружа васпитна подршка свим ученицима и 

остварена је сарадња са родитељима током пружања подршке или сарадња кроз 

васпитни рад, друштвено-корисни рад. Реализоване су и активности које за циљ имају 

подстицање професионалног развоја ученика. Пружена је подршке ученицима/деци при 

преласку из једног у други циклус образовања. Организоване су заједничке активности 

ученика из сеоских и ученика из централне школе.  Такође осмишљавају се заједничке 

активности за ученике из сеоских и ученика из централне школе. Укључивање 

породице односно законских заступника  у пружању подршке ученицима /деци пружа 

се кроз  саветодавног рада са родитељима.  У току првог и другог полугодишта 

реализоване су различите заједничке активности деце из издвојених одељења и 

централне школе.  

Задатак 2. Подстицати лични, професионални и социјални развој ученика/деце 

У току првог полугодишта спроведене су различите радионице у оквиру тематске 

недеље: ( Наука нас покреће) у току другог полугодишта спроведена је тематска  недеља 

(Срећу проналазимо свуда).  Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се 

професионални развој ученика, у току првог и другог полугодишта спроведене  су 

радионице ПО за ученике осмог разреда. Реални сусрети родитеља и деце са 

презентацијом својих занимања спроведена је у току другог полугодишта школске 2024-

2025. 

 У току првог полугодишта сарадња са ШОСО „Младост“, ИРК,  Удружење за помоћ 

МНРЛ, Домом здравља и Центром за социјални рад је континуирана и добра. На крају 

сваке школске године упућујемо захтев за додатном подршком ШОСО „Младост“ за 

ученике који по решењу Интерресорне комисије остварују право на додатну подршку. 

Ове школске године 15-оро ученика је обухваћено додатном подршком. Дефектолози 

ШОСО „Младост“ пружају додатну подршку овим ученицима у оквиру одређених 

предмета. Динамика пружања додатне подршке – сваке недеље, један час недељно. 

Пружање додатне подршке се одвија у просторијама наше школе, изузетно, када је то у 

интересу ученика, у просторијама ШОСО „Младост“. Сарадња између дефектолога и 

предметних наставника је одлична и доприноси развоју и напредовању ученика. 

Дефектолози, као и предметни наставници примењују индивидуализовани приступ и 

припремају персонализоване програме наставе и учења за сваког ученика, врше 

праћење и вредновање ИОП-а на тромесечном, односно шестомесечном нивоу. 

 

Задатак 4 Учешће школе у инклузивним пројектима који за циљ имају подизање 

квалитета образовања и стварање школе по мери сваког детета. 

 

У току првог полугодишта за учеснике пројекта спроведена је обука на Зуову „Учимо 

сви заједно“ модул 3, након тога у школи је спроведена завршна активност обуке уз 



присуство свих чланова колектива који су били укључени у пројекту (активности су  

биле модериране од стране Нене Радовановић и Бојане Митрићески Анђелковић). 

Такође у току првог полугодишта радило се на спровођењу пројекта „Квалитетно 

образовање за све“. Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“ реализован је у току 

првог и другог полугодишта према предвиђеном плану МУП-а.  

Област: КЛИМА И АТМОСФЕРА У ШКОЛИ – ЕТОС 

Развојни циљ: Даље јачање заједништва и припадности.  

                           Стварање подстицајне атмосфере. 

Задатак 1. Повећан степен сарадње свих актера у образовно-васпитном процесу. 

У току првог и другог полугодишта реализоване су заједничке активности ученика, 

родитеља и  наставника са акцентом на укључивању у активности школе ученика 

којима се пружа додатна подршка. Родитељи су заинтересовани за учешће у образовно-

васпитном процесу. Наставници су отворени за реализацију конструктивних предлога и 

иницијатива ученика. Пружају подршку и помоћ приликом извођења и реализације 

њихових предлога. Сарадња између ученика и наставника се константно унапређује 

кроз заједничко обележавање значајних датума: Међународни дан писмености, Дан 

школе, Дан европских језика, Активности у оквиру Дечије недеље, Међународни дан 

толеранције итд. Реализоване су и заједничке активности школе и других културних, 

образовних институција. Ученици наше школе су показали заинтересованост по 

конкурсу који је расписао Регионални центар за таленте. У складу са својим плановима 

стручног усавршавања, наставници су одржали своје угледне часове. Такође наша 

школа има сарадњу са предшколским установама и  васпитачима који своје активности 

планирају и спроводе према плану који креирају на почетку школске године.  

Задатак 2. Даље јачање  заједништва и припадности- Већа укљученост родитеља 

у све сегменте школе. 

Родитељи су правовремено и целовито информисани о врстама подршке која се пружа 

ученицима, одлукама и закључцима Савета родитеља и школског одбора, ваннаставним 

активностима и школским акцијама. Информативни пано за родитеље је постављен, 

налази се у холу школе и родитељи на њему могу добити и пронаћи све потребне 

информације. На тај начин је извршено обезбеђивање функционисања система редовног 

информисања родитеља о активностима и делатностима школе. Кутак за родитеље је 

оплемењен садржајима од значаја за родитеље. Програм за родитеље „Школа 

родитељства“ планирана је за друго полугодиште али није реализована.  

У оквиру активности које се односе на унапређивање рада ПП група, школа је 

поставила приориет да се обезбеде  различити и богатији начини и прилике  за 

интеракцију деце и одраслих. Кроз разноврсне заједничке активности, деци се пружа 

могућност  да кроз игру, учење и стваралаштво  развијају социјалне, емоционалне и 

комуникационе вештине, док одрасли-родитељи и васпитачи-добијају прилику да 

активно учествују у њиховом развоју и образовању.  

Посебан акценат услова стављен је на стварање услова за одржавање мотивације и 

активну патиципацију родитеља у живот и рад припремних предшколских група.  У ту 

сврху школа организује радионице, заједничке пројекте тематске дане и дружења која 

повезују породицу и школу, јачајући партнерске односе и заједничку одговорност за 

добробит деце.  



 

 

 

 

Задатак 2. Подршка свим актерима школског живота у јачању ненасилне 

комуникације. 

Реализоване су превентивне активности које промовишу пријатељство и толеранцију. 

Активности су намењене ученицима 1., 3., и 5. разреда и њиховим родитељима. Затим, 

ученици су едуковани на тему дечијих права и толеранције. Јасно су дефинисани 

поступци реаговања на инцидентне ситуације нпр. кроз појачан васпитни рад, 

друштвено-користан рад и сл. У току школске 2024-2025 реализоване су 4 радионице у 

оквиру компензаторног програма који је намењен ученицима којима је изречена 

васпитна или васпитно-дисциплинска мера и другим заинтересованим ученицима.   

 

 

Задатак 3. Подршка свим актерима школског живота у јачању ненасилне 

комуникације 

 

Сви актери школског живота упознати су  са правилником о понашању  како би се 

обезбедило прихватање  и доследно поштовање норми  којима се регулише понашање  и 

одговорност свих учесника школског живота. Реализација компезаторног програма 

„Ненасилно понашање и асертивна комуникација“ имају за циљ учење конструктивног 

решавања проблема.  

 

4. Даље јачање угледа на промоцији школе од свих актера школе 

 

Улазни простор школе уређен је тако да показује топлину и добродошлицу , према 

плану организују се повремене и редовне изложбе у центалном делу школе. Све 

активности везане за награђивање и успех наших ученика објављују се на фејзбук и 

интернет страници школе, такође и у току објављивања часописа осмица.  

 

 

Задатак 5. Информисање свих актера школског живота о раду органа школе. 

 

Управа школе информише Савет родитеља о одлукама Школског одбора. Школа 

информише родитеље о одлукама и закључцима Школског одбора и Савета родитеља.  

 

 

Област: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

Развојни циљ: Побољшање ефикасности и квалитета рада школе базирано је на 

људским и материјалним ресурсима. 

Задатак 1. Унапређење тимског рада и људских ресурса су у функцији квалитета 

рада школе 

Наставници су едуковани на тему Тимски рад. Наставници су подстицани да тимски 

реализују активности на нивоу школе и да се стално усавршавају у области своје 

струке.  



Задатак 2. Унапредити организацију рада школе кроз ефикасније руковођење 

Укључени су сви запослени у рад стручних тела и тимова са јасном поделом задужења и 

радних задатака. Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школе и 

компетенцијама, јасном поделом одговорности и задужења.  

 

 

Задатак 3. Професионални развој и развијање свих компетенција наставника 

Запослени се усавршавају у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и 

израђен је план напредовања наставника и стручних сарадника који је у складу са 

резултатима  самовредновања и спољашњег вредновања. Формирана је електронска 

база припрема угледних часова који су реализовани у току првог и другог полугодишта 

школске 2024-2025.године. 

 

Задатак 4. Обезбеђивање нових ресурса 

 

Обезбеђена су помагала, уређаји и опрема која омогућава деци са сметњама у развоју да 

изведу задатке које иначе не би могли да обаве. Употпуњена су постојећа и обезбеђена 

нова наставна средства за различите предмете према попису потреба. И континуирано 

се ради на побољшању услова и рада.  

 

Задатак 5. Сарадња између васпитачица, учитељица будућег 1. разреда и 

учитељица у продуженом боравку 

 

Реализоване су заједничке активности деце из припремно предшколских група са 

ученицима 1. и 2. Разреда, и према заинтересованости циљних група се планирају и 

проводе нове.  
 

Руководилац: Слађана Јевтић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10.4. Извештај Тима за развој школског програма 

 

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА / СТРУЧНОГ ВЕЋА 

  

 

Назив тима/стручног већа:        Стручни актив за развој школског програма                                                                                        

руководилац:Александар Ђорђевић 

датум: 29.9.2025.год. 

Реализоване 

активности које 

су биле 

предвиђене 

годишњим 

планом рада 

тима/стручног 

већа: 

Циљ 

активности: 

Носиоци и 

учесници: 

Начин 

реализације 

Мониторинг 

(задужени за 

праћење) 

Динамика 

(време 

реализације) 

Исходи: 
Начин праћења 

/индикатори: 

Утврђивање 

фонда часова 

Утврђивање 

фонда часова и 

предмета за 

наставнике и 

учитеље 

Директор, 

предметни 

наставници, 

Стучна већа 

Предлози 

наставника у 

оквиру стручних 

већа 

директор Август Утврђен фонд 
часова 

Утврђен фонд 

часова 



Распоред 
писмених – 
контролних 

задатака, 
додатна, 

допунска настава, 
слободне 
наставне 

активности, 
секције 

Израда 
распореда 
писмених – 
контролних 

задатака, 
додатна, 
допунска 
настава, 

слободне 
наставне 

активности, 
секције 

Одељењска већа Предлози 
Распореда  
писмених – 
контролних 

задатака, 
додатна, 

допунска настава, 
слободне 
наставне 

активности, 
секције 

Директор, 
стручна 
служба 

Прве три 
недеље на 

почетку првог 
полугодишта 

Израђен  
Распоред 

писмених – 
контролних 

задатака, 
додатна, 
допунска 
настава, 

слободне 
наставне 

активности, 
секције 

Истакнут  
Распоред 

писмених – 
контролних 

задатака, 
додатна, 
допунска 
настава, 

слободне 
наставне 

активности, 
секције на 
огласним 
таблама и 

сајту школе 

Анализа 
остварености 

Школског 
програма на крају 

првог 
класификационог 

периода 

Анализирана 
оствареност 

Школског 
програма на 
крају првог 

класификацион
ог периода 

Стручна већа 
Стручна служба 

Састанци 
стручних већа, 

педагошки 
колегијум, 

одељењска већа 

Директор 
 

Први 
класификацио

ни период 

Реализација 
Школског 

програма,,,год
ишњи планови 
, оперативни 

планови 

Реализован 
Школски 
програм 

План посете 
часова 

Израда плана 
посете часова 

Директор,помоћн
ица директора, 

педагог, 
психолози 

Посећени часови Директор,по
моћница 

директора, 
педагог, 

психолози 

Прво полугође Израђен план 
посете часова 

Истакнут план 
посете часова 

Обавештење 
наставничког 
већа о 
остварености 
школског 
програма након 

Обавештење 
наставничког 
већа о 
остварености 
школског 
програма након 

Директор,стручна 
већа из области 

предмета 

Обавештење  Директор, 
стручна већа 
из области 
предмета 

Први 
класификацио
ни период 

Обавештено 
Наставничко 
веће 

Обавештење 
Наставничког већа 



првог 
класификационог 
периода 

првог 
класификацион
ог периода 

Сарадња са 

осталим стручним 

органима и 

Тимовима ради 

евидентирања 

измена и допуна 

Школског 

програма 

Успостављање 

сарадње са 

осталим 

Тимовима 

Руководиоци 

тимова 

Састанци Тимова Руководиоци 

тимова 

Током првог 

полугођа 

Остварена 

сарадња 

Сарадња Тимова 

*Анализа 

остварености  

Школског 

програма на крају 

првог 

полугодишта 

Анализирана 

оствареност 

Школског 

програма на 

крају првог 

полугодишта 

Стручна већа 
Стручна служба 

Састанци 

стручних већа, 

педагошки 

колегијум, 

одељењска већа 

Стручна већа 
Стручна 

служба 

Директор 
 

јануар/фебруа

р 

Реализација 

Школског 

програма,,годи

шњи планови , 

оперативни 

планови 

Реализован 

Школски програм 

* Анализа 

остварености 

Школског 

програма на крају 

трећег 

класификационог 

периода 

Анализирана 

оствареност 

Школског 

програма на 

крају првог 

класификацион

ог периода 

Стручна већа 
Стручна служба 

Састанци 

стручних већа, 

педагошки 

колегијум, 

одељењска већа 

Стручна већа 
Стручна 

служба 

Директор 
 

Трећи 

класификацио

ни период 

Реализација 

Школског 

програма,,годи

шњи планови , 

оперативни 

планови 

Реализован 

Школски програм 

*Анализа 

остварености  

Школског 

Анализирана 

оствареност 

Школског 

Стручна већа 
Стручна служба 

Састанци 

стручних већа, 

педагошки 

Стручна већа 
Стручна 

служба 

јун/јул Реализација 

Школског 

програма,,годи

Реализован 

Школски програм 



 

Нереализоване 

активности 

(разлози): 

Током првог полугодишта реализоване су све активности предвиђене годишњим програмом рада актива 

 

 

Евалуација: Током првог полугодишта реализоване су све активности предвиђене годишњим програмом рада актива. Актив се састајао 

предвиђеном динамиком и остварио је све предвиђене активност годишњим планом рада. Актив наставља са радом предвиђеном 

динамиком у другом полугодушту. 

 

програма на крају 

другог 

полугодишта 

програма на 

крају другог 

полугодишта 

колегијум, 

одељењска већа 

Директор 
 

шњи планови , 

оперативни 

планови 

*Извештај о раду 

актива 

Израда 

извештаја 

актива 

Чланови актива Састанци актива Руководилац 

актива, 

директор 

прво 

полугодиште, 

друго 

полугодиште 

Израда 

извештаја 

Урађен извештај 

актива 

*Избор нових 

чланова и 

руководства 

актива 

Избор нових 

чланова и 

руководства 

актива 

Директор, 

помоћница 

директора, 

стручни 

сарадници, 

чланови актива 

Састанак актива Директор август Избор чланова 

актива 

Изабрани нови 

чланови актива 

        

        



* Активности у другом полугодишту 

Нереализоване 

активности 

(разлози): 

Током другог полугодишта реализоване су све активности предвиђене годишњим програмом рада актива 

 

Евалуација: Током првог полугодишта реализоване су све активности предвиђене годишњим програмом рада актива. Актив се састајао 

предвиђеном динамиком и остварио је све предвиђене активност годишњим планом рада. Актив наставља са радом предвиђеном 

динамиком у другом полугодушту. 

 

Стручни актив за развој школског програма реализовао је седам састанака. 

(30.8.2024 , 14.10.2024., 29.11.2024., 14.01.2025. , 14.03.2025. , 12.05.2025. , 12.06.2025.год.) 



10.5. Извештај Тима за инклузивно образовање 

 

 
ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА / СТРУЧНОГ ВЕЋА 

  
 

Назив тима/стручног већа:       Тим за инклузивно образовање                                                                                         
руководилац: Александра Деспотовска, дипл. социјална радница 
датум: 04.07.2025.године 

Реализоване 
активности које 

су биле 
предвиђене 
годишњим 

планом рада 
тима/стручног 

већа: 

Циљ активности: 
Носиоци и 
учесници: 

Начин 
реализације 

Мониторинг 
(задужени за 

праћење) 

Динамика 
(време 

реализације) 
Исходи: 

Начин праћења 
/индикатори: 

Евидентирање 

ученика који се 

образују по 

ИОП-у 1,2,3 

 

Утврђивање 
тачног броја 
ученика који се 
образују по ИОП-
у 1,2,3 

СТИО, 
одељењске 
старешине, 
предметни 

наставници,Педаг
ошки колегијум, 

Састанак СТИО Стручна 
служба 

У првој 
половини 
септембра 

Утврђено је 
тачно бројно 
стање  ученика 
који се 
образују по 
ИОП-у 1,2,3 

На основу  
остварених/неост
варених исхода 

предвиђених 
планом и 

програмом 
наставе и учења 

предлажу се 
ученици за рад по 

ИОП-у 1,2,3 

Формирање  

малих ИОП 

тимова за 

пружање 

Пружање 
индивидуалне и 
правовремене 
подршке сваком 

Представник 
СТИО за 

одређени разред 
( стручни 

Састанак СТИО Стручна 
служба 

На почетку 
школске 
године  

(прва 

Направљен је  
први корак ка 
остваривању 
пружања 

Записник 
о 
формира
њу малих 



додатне 

подршке 

ученицима 

 

ученуку 
понаособ, а  који 
се образује по 
ИОП-у 1,2 или 3 

сарадници), 
одељењски 
старешина, 
предметни 
наставник, 

родитељ/старате
љ 

половина 
септембра), 
према 
потреби  
током 
школске 
године 

индивидуалне и 
правовремене 
подршке 
ученику 

 

тимова 

Израда ИОП 
планова 

Свако дете 
напредује у 
складу са својим 
капацитетима и 
образовним 
потребама 

СТИО, 
одељењске 
старешине, 
предметни 

наставници,ПП 
служба, ПК, 

родитељи/старат
ељи (лични 

пратиоц) 

Састанак ИОП 
тимова 

Стручна 
служба 

На почетку 
школске 
године и 
током 
школске 
године по 
потреби 

Свако дете је 
напредовало у 
складу са 
својим  

капацитетима и 
образовним 
потребама 

Израђен  ИОП 

Сарадња са ИРК Упућивање 
ученика на 
процену ИРК, а у 
циљу његовог 
даљег напретка 
давање 
мишљења ИРК за 
израдом ИОП-а2 

Координатори 
Тима по 

разредима 

Састанак СTIO Координатор 
целог СТИО 

Током 
школске 
године по 
потреби 

Добијено 
мишљење ИРК 

Захтев упућен 
ИРК са прилозима  
индивидуализаци
ја ИОП1 и 
евалуација 

Сарадња са 

сервисним 

центром 

ШОСО 

,,Младост” 

 

Пружање 
индивидуалне и 
правовремене 
подршке сваком 
ученуку 
понаособ, а  који 
се образује по 
ИОП-у 1,2 

Координатори 
Тима по 

разредима 

Састанак СTIO Координатор 
целог СТИО 

Током 
школске 
године  

Свако дете је 
напредовало у 
складу са 
својим  

капацитетима и 
образовним 
потребама 

На основу  
остварених/неост
варених исхода 
предвиђених 
планом и 
програмом 
наставе и учења 
предлажу се 
ученици за рад по 



ИОП-у 1,2 

Сарадња са 

удружењем  

МНРЛ 

 

Прихватање 
различитости код 
ученика кроз 
реализовање 
радионица 

СТИО, 
одељењске 
старешине, 
предметни 

наставници,ПП 
служба, ПК, 

Часови 
одељенског 
старешине 

Стручна 
служба 

Током 
школске 
године 

Код ученика 
развијамо 
прихватање 
различитости 

Записник о 
реализованим 
радионицама 

Рад на 

превенцији 

осипања 

ученика из 

образовног 

система 

 

Ученици који су у 
ризику од 
осипања редовно 
похађају наставу 

Представник ТИО 
за одређени 

разред ( стручни 
сарадници), 
одељењски 
старешина, 
предметни 
наставник, 

родитељ/старате
љ 

СастанакС ИОП 
тимова 

Стручна 
служба 

Током 
школске 
године 

Ученици 
редовно 
похађају 
наставу 

Евиденција у ЕС 
дневнику 

Давање 

инклузивних 

планова на 

усвајање  

      Педагошком 

колегијуму 

 

Усвајање 
инклузивних 
планова на 
Педагошком 
колегијуму 

Координатор 
СТИО 

Састанак 
Педагошког 
колегијума 

Координатор 
СТИО 

Током 
школске 
године 

Усвојени су ИОП 
планови на 
Педагошком 
колегијуму 

Записник са 
састанка 
Педагошког 
колегијума 

Праћење 

реализације 

ИОП-а,  

редефиниса

ње циљева и 

исхода,сагле

давање 

Пружање 
индивидуалне и 
правовремене 
подршке сваком 
ученуку 
понаособ, а  који 
се образује по 
ИОП-у 1,2 или 3 

Представник ТИО 
за одређени 

разред ( стручни 
сарадници), 
одељењски 
старешина, 
предметни 
наставник, 

Састанак СТИО Стручна 
служба 

На крају 
полугодишта 
и на крају 
школске 
године. За 
ученике који 
први пут раде 
по ИОП-у, на 

Свако дете је 
напредовало у 
складу са 
својим  
капацитетима и 
образовним 
потребама 

ЕС дневник, 
индивидуална 
документација 



потребе за 

ревизијом  

или 

укидањем  

ИОП-а, а  на 

основу 

евлуације на 

крају 

класификац

ионих 

периода 

 

родитељ/старате
љ 

крају 
класификацио
них периода 

Информиса

ње и 

едукација 

запослених 

са 

правилнико

м о 

упутствима 

за 

утврђивање 

права на 

ИОП, његову 

примену и 

вредновање 

и 

унапређење 

инклузивне 

образовне 

праксе кроз 

Квалитетно и 
ефикасно 
спровођење 
инклузивне 
праксе у школи 

СТИО Седница 
Наставничког 

већа 

Стручна 
служба 

У току првог 
полугодишта 

Запослени су 
едуковани и 
информисани о 
инклузивном 
образовању 

Записник са 
седнице 
Наставничког 
већа 



инклузивне 

пројекте и 

предавања  

 

Сарадња са 

родитељима 

ученика који 

се образују 

по ИОПу 

 

Свако дете 
напредује у 
складу са својим 
капацитетима и 
образовним 
потребама 

 Одељењске 
старешине, 
предметни 
наставници, 

стручна служба 

Саветодавни 
разговори са 
родитељима 

Одељенске 
старешине и 

стручна 
служба 

Током 
школске 
године 

Свако дете је 
напредовало у 
складу са 
својим  
капацитетима и 
образовним 
потребама 

ЕС дневник, 
индивидуална 
документација 

Извештај за 

Наставничко 

веће и 

информиса

ње 

Педагошког 

колегијума о 

инклузивној 

пракси у 

школи 

 

Информисање 
Наставничког 
већа и 
педагошког 
колегијума о 
инклузивној 
пракси у школи 

СТИО,  
Координатори 

Тима по 
разредима 

Седница 
Наставничког 
већа, састанак 

Педагошког 
колегијума 

Кординатор 
целогС ТИО 

Током 
школске 
године 

Наставничко 
веће и 
Педагошки 
колегијум су 
упознати са 
инклузивном 
праксом у 
школи 

Записници са 
Наставничког 
већа и 
Педагошког 
колегијума 

Праћење 

реализације 

ИОП-а, 

редефиниса

ње циљева и 

исхода, 

сагледавање 

потребе за 

ревизијом 

Пружање 
додатне помоћи 
и подршке  
сваком ученуку 
индивидуално, а  
који се образује 
по ИОП-у 1,2 или 
3 како би сваки 
ученик 
напредовао у 

Представник 
СТИО за 

одређени разред 
( стручни 

сарадници), 
одељењски 
старешина, 
предметни 
наставник, 

Састанак СТИО Стручна 
служба 

На крају 
полугодишта 
и на крају 
школске 
године. За 
ученике који 
први пут раде 
по ИОП-у, на 
крају 

Свако дете је 
напредовало у 
складу са 
својим  
капацитетима и 
образовним 
потребама 

Свако дете је 
напредовало у 
складу са својим  
капацитетима и 
образовним 
потребама 



или 

укидањем 

ИОП-а, а на 

основу 

евалуације 

на крају 

другог 

класификац

ионог 

периода 

складу са својим 
могућностима 

родитељ/старате
љ 

класификацио
них периода 

Припрема 

тестова за 

пробни 

завршни 

испит за 

ученике који 

се образују 

по ИОП-у 2 

Припрема 
ученика који се 
образују по ИОП-
у 2 за полагање 
завршног испита 
за упис у средњу 
школу 

Представник 
СТИО за 

одређени разред 
( стручни 

сарадници), 
одељењски 
старешина, 
предметни 
наставници 

Састанак ИОП 
тимова 

Стручна 
служба и 

предметни 
наставници 

Март и април Сваки ученик 
који се образује 
по ИОП-у 2 се 
упознао са 
начином 
полагања 
пробног 
завршног 
испита 

Тестови са 
пробног завршног 
испита 

Праћење 

реализације 

ИОП-а, 

редефиниса

ње циљева и 

исхода, 

сагледавање 

потребе за 

ревизијом 

или 

укидањем 

ИОП-а, а на 

основу 

Пружање 
додатне помоћи 
и подршке  
сваком ученуку 
индивидуално, а  
који се образује 
по ИОП-у 1,2 или 
3 како би сваки 
ученик 
напредовао у 
складу са својим 
могућностима 

Представник 
СТИО за 

одређени разред 
( стручни 

сарадници), 
одељењски 
старешина, 
предметни 
наставник, 

родитељ/старате
љ 

Састанак СТИО Стручна 
служба 

На крају 
полугодишта 
и на крају 
школске 
године. За 
ученике који 
први пут раде 
по ИОП-у, на 
крају 
класификацио
них периода 

Свако дете је 
напредовало у 
складу са 
својим  

капацитетима и 
образовним 
потребама 

Свако дете је 
напредовало у 
складу са својим  

капацитетима и 
образовним 
потребама 



евалуације 

на крају 

трећег 

класификац

ионог 

периода 

Анализа 

резултата 

ученика на 

пробном 

завршном 

испиту који 

се образују 

по ИОП-у 2 

Сваки ученик по 
ИОП-у 2 је 
положио пробни 
завршни испит у 
складу са својим 
способностима 

Одељенске 
старешине и 
предметни 
наставници 

Састанак ИОП 
тимова 

Стручна 
служба и 

предметни 
наставници 

Април месец Сваки ученик по 
ИОП-у 2 је 
положио 
пробни 
завршни испит у 
складу са 
својим 
способностима 

Тестови са 
пробног завршног 
испита 

Припремна 

настава за 

ученике који 

се образују 

по ИОП-у 2 

који ће 

полагати 

завршни 

испи по 

ИОП-у 2 

Сваки ученик се 
припремао за 
полагање 
завршног испита 
по ИОП-у 2 

Одељенске 
старешине и 
предметни 
наставници 

Часови 
припремне 

наставе 

Стручна 
служба и 

предметни 
наставници 

Јун месец Сваки ученик се 
припремао за 
полагање 
завршног исита 
у складу са 
својим 
могућностима 

ЕС дневник, 
индивидуална 
документација 

Реализовањ

е завршног 

испита за 

ученике који 

се образују 

по ИОП-у 2 

Сваки ученик по 
ИОП-у 2 је 
постигао успех на 
завршном испиту 
у складу са 
својим 
капацитетима 

Представник 
СТИО за осми 

разред, стручни 
сарадници, 
одељењски 
старешина, 

Полагање 
завршног испита 

Стручна 
служба и 

предметни 
наставници 

Јун месец Сваки ученик по 
ИОП-у 2 је 
положио 
завршни испит у 
складу са 
својим 
способностима 

Тестови са 
завршног испита 



предметни 
наставник, 

Сарадња са 

школском 

управом и 

окружном 

уписном 

комисијом у 

вези уписа 

ученика по 

ИОП-у 2 у 

средњу 

школу 

Сваки ученик је 
распоређен у 
средњу школу у 
складу са својим 
жељама и 
могућностима 

Представник 
СТИО за осми 

разред, стручни 
сарадници, 
одељењски 
старешина, 

родитељи/старат
ељи 

Састанак 
представника 
СТИО за осми 

разред са 
родитељима и 
ученицима по 

ИОП-у 2 

СТИО Јун месец Сваки ученик је 
распоређен у 
средњу школу у 
складу са 
својим жељама 
и могућностима 

Одлуке Школске 
управе о 
распоређивању 
ученика по ИОП-у 
2 у средњу школу 

Евалуација 

ИОП-а на 

крају 

школске 

године 

Анализа 
напредовања 
ученика који раде 
по ИОП-у 

Представник 
СТИО за 

одређени разред 
( стручни 

сарадници), 
одељењски 
старешина, 
предметни 
наставник, 

Састанак СТИО СТИО Јун месец Свако дете је 
напредовало у 
складу са 
својим  

капацитетима и 
образовним 
потребама 

ЕС дневник, 
индивидуална 
документација 

Слање 

захтева за 

додатном 

подршком 

сервисном 

центру 

ШОСО 

„Младост“ 

ученицима 

који се 

Сваки ученик ће 
добити додатну 
помоћ и подршку 

ТИО,  
Координатори 

Тима по 
разредима 

Састанак СТИО СТИО Јун месец Сваки ученик 
добија додатну 
подршку 

ИОП 
документација 



 

 

Нереализоване 

активности 

(разлози): 

/ 

  

  

 

 

Евалуација: Све активности су реализоване у складу са планом СТИО. 

 

 

 

 

образују по 

ИОП-у 2 за 

шк.2025/26. 

годину 

Израда 

годишњег 

извештаја о 

раду СТИО 

СТИО је 
реализовао 
предвиђене 
активности 
годишњим 
планом 

СТИО Састанак СТИО СТИО Јун месец Реализоване су 
све предвиђене 
активности 

ИОП 
документација 

        



 

 

10.6. Извештај Тима за професионалну оријентацију 

 

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА / СТРУЧНОГ ВЕЋА 

  

 

Назив тима/стручног већа:   Тим за професионалну оријентацију                                                                                             

руководилац: Драгана Ристић 

датум: 18.06.2025. 

Реализоване 

активности које су 

биле предвиђене 

годишњим 

планом рада 

тима/стручног 

већа: 

Циљ активности: 
Носиоци и 

учесници: 

Начин 

реализације 

Мониторинг 

(задужени 

за праћење) 

Динамика 

(време 

реализације) 

Исходи: 
Начин праћења 

/индикатори: 

Утврђивање 

програма рада 

Тима за ПО 

Постављање 

реалних циљева 

на основу 

Чланови тима Састанак тима Чланови 

тима, 

директор 

септембар Израђен план  Израђен план 

активности  



искуства у раду и 

могућности 

Укључивање 
ученика у 
слободне 
активности према 
способностима и 
интересовањима 

Развијање 
самопознаје и 
рад на себи 

Одељенски 
старешине,  

ученици 

Часови 
одељенског 
старешине 

Стручна 
служба, 

директор  

септембар Усмеравање 
ученика 

Белешке 
са ЧОС-а 

Развијање 
одговорности, 
уредности 

Рад на себи Одељенски 
старешине,  

ученици 

Часови 
одељенског 
старешине 

Стручна 
служба, 

директор 

октобар Схватање 
повезаности 
између 
поступака и 
одговорности 

Белешке са 
ЧОС-а 

Укључивање 
чланова 
Вршњачког тима 
као подршке 
вршњацима при 
одабиру 
занимања 

Приближити 
ученицима 
занимања на 
њима разумљив 
начин 

ВТ, психолог,  
ученици 

Састанци ВТ, 
разговори са 

психолозима и 
вршњацима 

Стручна 
служба, 

директор 

октобар Разумевање 
обавеза и 
одговорности 
које одређена 
занимања носе 

Белешке, 
фотографије 
састанака ВТ 

Развијање радне 
навике 

Развијање радне 
навике 

Одељенски 
старешина, 

педагог,  
ученици 

Часови 
одељенског 
старешине, 

разговори са 
педагогом 

Стручна 
служба, 

директор 

новембар Напредовање у 
учењу 

Белешке са ЧОС-а 

Укључивање 

родитеља у процес 

формирања 

радних навика 

Разумевање и 

подршка 

родитеља 

ученицима 

Одељ. 

Старешина, 

родитељи, 

ученици 

Часови 

одељенског 

старешине, 

разговори са 

родитељима 

Стручна 

служба, 

директор 

новембар Сарадња на 

релацији 

ученик-

родитељ-одељ. 

старешина 

Белешке са ЧОС-

а, белешке у 

дневнику о 

посетама 

родитеља 



Одговарањена 

питања ученика у 

вези са избором 

школе и занимања 

Решавање 

недоумица и 

разјашњење 

непознаница 

Тим за ПО, ОС ЧОС, разговори са 

стручном 

службом 

Стручна 

служба, 

одељењски 

старешине 

фебруар Приближнија 

информација о 

жељеним 

занимањима и 

школама 

Белешке са ЧОС-а 

Идентификација 

ученика са 

сметњама у 

развоју, физичким 

недостацима и 

тежим 

обољењима. 

Правилно 

усмеравање и 

праћење. 

ОС, СС ЧОС, разговори са 

родитељима, 

разговори са СС 

СС,ОС Током године Укључивање тих 

ученика у рад 

на прилагођен 

начин. 

Белешке ОС 

Укључивање 

ученика у додатни 

рад. 

Усавршавање и 

рад на себи у 

складу са 

могућностима, 

способностима и 

интересовањима. 

ОС, предметни 

наставници 

Часови допунске 

и додатне 

наставе, 

припремна 

настава 

ОС, 

директор 

Током године Бољи резултати, 

веће знање 

Белешке у 

есдневнику 

Оспособљавање 

ученика за 

планирање рада и 

ефектно учење. 

Осамостаљивање 

ученика. 

ОС, СС ЧОС, разговори са 

СС 

Директор Током године Бољи резултати, 

веће знање 

Белешке са ЧОС-а 

Реализација 

програма ПО из 

пројекта: “ПО 

ученика основних 

Постављање 

реалних циљева 

приликом 

ОС ЧОС, разговори са 

СС 

Директор Током године Одабир средње 

школе на 

Белешке са ЧОС-а 



школа на преласку 

у 

средњу школу” 

одабира будућег 

занимања 

основу знања и 

интересовања 

Саветодавни рад у 

циљу усмеравања 

и правилног 

избора занимања 

Саветовање и 

усмеравање 

ученика 

СС Разговори са СС, 

посете СС ЧОС-у 

Директор Током године Бољи одабир 

будућег 

занимања 

Белешке 

Информисање 

ученика путем 

сајта школе, фб 

странице и 

виртуелних 

учионица 

Информисање 

ученика на њима 

ближи начин 

СС, 

Библиотекар 

Постављање 

обавештења и 

информисање о 

њима 

Директор Током године Информисаност 

у сваком 

тренутку 

Сајт школе, 

странице школе 

на друштвеним 

мрежама 

Активирање и 

подстицање 

ученика на 

размишљање на 

тему:”Једног дана 

ја ћу бити” 

Разговори са 

ученицима и 

дискусија свих 

учесника 

ОС ЧОС Директор март Подстицање на 

размишљање о 

будућности 

Белешке са ЧОС-а 

Стицање знања о 

свету занимања и 

почетне представе 

о раду кроз игру, 

разговор, 

Разговори са 

ученицима и 

дискусија свих 

учесника 

Учитељи ЧОС Директор март Подстицање на 

размишљање о 

будућности 

Белешке са ЧОС-а 



имитацију послова 

одраслих 

Информисање 

ученика о 

потребама за 

кадровима, са 

захтевима и 

карактеристикама 

појединих радних 

места и занимања 

Давање 

информација 

ученицима о 

тренутној 

ситуацији и 

појашњење 

функционисања 

система 

Психолог, НСЗ Предавања на 

ЧОС-у 

СС, директор Март, април Информисање о 

тренутној 

ситуацији на 

тржишту рада 

Белешке са ЧОС-а 

Информисати 

ученике о мрежи 

средњих школа и 

условима уписа 

Давање 

информација 

ученицима о 

средњим 

школама 

СС, ОС Разговори, ЧОС Директор Март, април Информисаност 

ученика о 

средњим 

школама 

Белешке са ЧОС-а 

Припремљени 

штампани 

материјал на тему 

„Фактори који 

утичу на избор 

занимања“ 

Информисање 

ученика 

СС Анкета Директор Март, април Појашњење 

фактора који 

утичу на 

опредељења 

Белешке 

Обезбедити 

посебан простор у 

Дати 

информације на 

ОС, СС Одштампане 

информације 

СС, директор Март-јун Информисаност 

ученика 

Штампани 

материјал 



школи; „Кутак за 

ПО“, који садржи 

све релевантне 

информације 

увек видљивом и 

доступном месту 

Утврђивање 

професионалних 

интересовања 

ученика VIII 

разреда 

Увид у жеље 

ученика 

Психолог, НСЗ Разговори и 

анкета 

СС, директор Март-јун Испитивање 

жеља ученика у 

циљу 

усмеравања 

Белешке 

 
 
 

Излагање 

одељенских 

старешина о 

сопственој струци 

Разговори ОС и 

ученика 

ОС ЧОС Директор април Информисање 

ученика са 

реалним 

примерима 

Белешке са ЧОС-а 

Улога родитеља у 

избору занимања 

деце 

Укључивање 

родитеља у 

ученичке одлуке 

Психолог Разговори Директор април Јачање релације 

ученик-

родитељ-школа 

Белешке 

Организовани 

сусрет родитеља и 

ученика, ради 

представљања 

одређених 

занимања 

Укључивање 

родитеља у циљу 

одабира 

занимања 

ОС, СС, 

родитељи 

Реалан сусрет Директор Април, мај Упознавање са 

реалним 

причама у циљу 

упознавања 

професија 

Извештај са 

сусрета 



 

Нереализоване 

активности 

(разлози): 

/ 

 

Евалуација: Све активности предвиђене програмом рада су реализоване. Једино су реални сусрети са родитељима одржани у седмом, али 

не и у осмом разреду. Ученици и родитељи показују интересовање за будућа занимања ученика.  

 

Координатор тима: Драгана Ристић 

 

Организовање 

посета 

представника 

средњих школа 

нашој школи и 

презентација 

њихових 

образовних 

профила 

Долазак 

представника 

средњих школа у 

циљу промоције 

СС, помоћница 

директора 

Разговори, 

подела флајера 

Директор Април, мај Информације 

од наставника 

средњих школа 

Белешке 

Организовање 

помоћи 

Ученицима за 

полагање 

пријемног испита 

Припремна 

настава 

Наставници Часови 

припремне 

наставе 

Директор јун Обнављање 

градива  

Есдневник 



 

10.7. Извештај Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања   

 
ГОДИШЊИ  ИЗВЕШТАЈ ТИМА  

Школска 2024-2025.година  
  

 

Назив тима:     Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања                                                                                            
руководилац: Слађана Јевтић-психолог школе  
датум: јул, 2025. 

Реализоване 
активности које 

су биле 
предвиђене 
годишњим 

планом рада 
тима/стручног 

већа: 

Циљ активности: 
Носиоци и 
учесници: 

Начин 
реализације 

Мониторинг 
(задужени за 

праћење) 

Динамика 
(време 

реализације) 
Исходи: 

Начин праћења 
/индикатори: 

Формирање 
тима и анализа 
рада у 
претходној 
школској 
години 

Анализа рада у 
претходној 
школској години 

Чланови Тима за 
заштиту ученика 

од 
дискриминације, 

насиља, 
злостављања и 
занемаривања  

Записник  
Извештај 
стручног 

сарадника-
психолога 

 
 
 
 

Психолог  

 
 
 
 

Август  

Извршена је 
анализа ради 
израде 
свеобухватниј
ег акционог 
плана за 
текућу 
школску 
годину 

 
 

Састанак 
Извештај  
записник 

Израда 
програма 
заштите 
ученика од 

Израда програма 
заштите ученика 
од 
дискриминације, 

 
 
 

Чланови Тима  

Израђен програм 
заштите од 

дискриминације, 
насиља, 

Директор, 
помоћница 
директора, 

чланови Тима  

 

 

 

Септембар  

Израђен је 
програм 
заштите од 
дискриминације

Годишњи 
план рада 
школе за 
школску 



дискриминациј
енасиља, 
злостављања и 
занемаривања  

насиља, 
злостављања и 
занемаривања  

злостављања и 
занемаривања  

, насиља, 
злостављања и 
занемаривања 
који је саставни 
део ГПРШ 

2024/2025 

Презентовање 
акционог плана 
рада Тима за 
заштиту 
ученика од 
дискриминациј
е, насиља 
злостављања и 
занемаривања  

Упознавање 
школског 
колектива са 
планом рада 
Тима за школску 
2024/2025  

Координатор 
Тима  

Колектив школе 
упознат са 
акционим 

планом рада 
Тима за 

шшколску 
2024/2025 

Директор, 
помоћница 
директора 
психолог 

 

 

Септембар  

Колектив школе 
упознат са 
акционим 
планом рада 
Тима за 
школску 
2024/2025 

  Записник НВ 

Упознавање 
ученика и 
родитеља са 
правилником о 
протоколу  
поступања у 
установи у 
одговору на 
насиље, 
злостављање и 
занемаривање 
и са 
правилником о 
поступању 
установе у 
случају сумње  
или утврђеног 
дискриминатор
ног понашања  

Упознавање 
родитеља  и 
ученика  са 
правилником о 
протоколу  
поступања у 
установи у 
одговору на 
насиље, 
злостављање и 
занемаривање и 
са правилником о 
поступању 
установе у случају 
сумње  или 
утврђеног 
дискриминаторн
ог понашања 

 
 
 
 
 
 

Одељењске 
старешине, 

учитељи 
руководилац 

Тима  

Родитељи 
упознати са 

правилницима на 
првом 

родитељском 
састанку  

 
   Ученици    
информисани на 
часу одељењског 
старешине  

 
 
 
 
 

Одељењске 
старешине, 

учитељи 
руководилац 

Тима 

 

 

 

 

 

 

 

Септембар  

Родитељи и 
ученици школе 
упознати са 
правилницима 
и поступцима 
реаговања у 
случајевима 
дискриминације 
насиља, 
злостављања и 
занемаривања  

 

 

 

 

 

 

Састанци, 
извештаји 

Ес дневник  



Информисање 
о правима, 
обавезама и 
одговорностим
а учесника у 
образовању у 
спречавању и 
заштити од 
дискриминациј
е и 
дискриминатор
ног понашања 

Информисање о 
правима, 
обавезама и 
одговорностима 
учесника у 
образовању у 
спречавању и 
заштити од 
дискриминације 
и 
дискриминаторн
ог понашања 

 
 
 
 

Руководилац 
Тима  

 
 
 

Извештај  
записник са 

састанка Тима, НВ 

 
 

Директор, 
помоћница 
директора 

руководилац 
Тима  

 

 

 

 

 

Септембар  

Школски 
колектив 
упознат са 
правима,  
обавезама и 
одговорностима 
у образовању  

 

 

 

 

Записник 

извештај  

Организација 
дежурства у 
школи/унапређ
ење 
безбедности 
ученика у 
школи: 
праћење и 
бележење свих 
активности у 
вези са 
нарушавањем 
реда и мира  

Израђен план 
дежурства у 
нижим и вишим 
разредима, 
окачен на 
огласној табли 
школе, запослени 
се придржавају 
дежурства и 
бележе сва 
одступања са 
нарушавањем 
реда и мира у 
школи и 
преузимају 
одређене мере  

 
 
 
 
 

Директор школе 
Запослени  

 
 
 

Књига дежурства 
План дежурства 
за запослене у 

нижим и вишим 
разредима за 

школску 
2024/2025 

 

 
 
 
 

Директор 
помоћница 
директора  

 
 
 
 
 
Септембар  

 
 
 
 
Заштита и 
безбедност 
ученика  
 

 
 
 
Књига дежурства 
План дежурних 
наставника за 
школску 
2024/2025 

Формирање 
Вршњачког 
Тима и 
упознавање са 
улогом ВТ у 

 
 
 
Формиран 
вршњачки тим за 

 
 
 
 

Психолог 

 
 

Извештаји 
фотографије 

 
 
 

Психолог 

 
 
 
 
Октобар  

 
 
 

 
 
 
 
Извештај 



превенцији 
дискриминациј
е,  насиља, 
злостављања и 
занемаривања  

школску 
2024/2025 

ученици евиденција 
ученика о 
присуству  

Чланови 
Тима за 
заштиту 

Превенција 
вршњачког 
насиља  

фотографије  

Обележавање 
Еврпоског дана 
борбе против 
трговине 
људима  
презентацијом 
на тему 
трговина 
људима  

 
 
 
Ученици 
информисани са 
појмом трговине   

Одељењске 
старешине  
учитељи/це 
Психолог 
Волонтери 
Црвеног крста 
Пирот 

 
 
 
 

Фотографије  

 
 
 

Одељењске 
старешине 
Психолог  

 
 
 
 
Октобар 

ученици 
информисани о 
појму трговине 
људима, 
начинима и 
поступцима за 
реаговање  

 
 
 
 
Фотографије  
Извештај  

Радионица 
поводом 
обележавања 
дечје недеље  

 
Права детета  

Одељењске 
старешине 

 

Извештаји 
фотографије  

директор 
помоћница 
директора 

Руководилац 
Тима  

 
 
Октобар  

Обележена 
дечја недеља и 
упознати 
ученици о 
правима детета  

Панои 
фотографије 
извештаји  

 
 
 
„Време за круг“ 

Отворени 
разговори са 
ученицима о 
превенцији 
насиља и 
очувању 
менталног 
здравља  

 
 
 

Психолог  
Ученици  

 
 
 

Извештај 
фотографије  

 
 
 

Психолог  

 
 
 
У току године  

Рад са децом на 
заштити од 
дискриминације 
насиља, 
злостављања и 
занемаривања, 
рад на 
унапређењу 
менталног 
здравља  
(Одржане 
радионице у 
свим групама 
ППП, и свим 

 
 
 
Фотографије  
Извештај стручног 
сарадника  



ученицима у ИО 
у Сукову) 

Пројекат 
„Превенција 
насиља у 
школама“ 

Учешће школе у 
највећем 
националном 
истраживању и 
допринос 
заједници  

Психолог  
наставница 
математике  

реализација 
пројекта  

Директор   Учешће школе у 
истраживању и 
унапређење у 
образовању и 
васпитању  
Успешно 
спроведен 
пројекат 

Фотографије  
Извештај  

Обележавање 
Међународног 
дана 
толеранције  16 
октобар  

Промовисање 
међусобног 
разумевања, 
поштовања и 
уважавање 
различитости 
међу људима 

Одељењске 
старешине  

Обележавање 
међународног 

дана толеранције  

Одељењске 
старешине 
психолог  

16 Октобар  Промовисање 
међусобног 
разумевања, 
поштовања и 
уважавање 
различитости 
међу људима 

 
 
Фотографије 
извештај 
продукти рада  

Реализација 
радионица у 
оквиру 
Комезаторног 
програма 
„Ненасилно 
решавање 
конфликата“ 

Усвајање здравих 
и пожељних 
облика 
понашања код 
ученика и 
ненасилно 
решавање 
конфликата  

Психолог  Реализација 
Компезаторног 

програма  

Психолог  У току године  У току је 
реализација 
Компезаторног 
програма 
„Ненасилно 
решавање 
конфликата“ 

Фотографије 
извештај стручног 
сарадника 
психолога 

Упућивање 
ученика на 
кутију 
поверења и 
Драга Савета  

Пружање 
подршке, 
смерница и 
разумевања 
онима који траже 
помоћ или савет  

Психолог  Ученици 
упознати са 

Драгом Саветом 

Психолог Новембар  Пружање 
подршке, 
смерница и 
разумевања 
онима који 
траже помоћ 
или савет 

Драга Савета и 
кутија поверења 
изложени у 
ходнику школе  



Едукација за 
ученике о 
значају 
менталног 
здравља 

Едукација психолог Одржана 
радионица 

(обележен је 
међународни дан 

менталног 
здравља са  
ученицима) 

психолог Новембар Едукација и 
подизање 
информисаност
и ученика 

Фотографије на 
сајту школе 
Извештај о раду 
стручног 
сарадника 

Превентивне 
радионице из 
области 
дигиталног 
насиља  

Превенција 
дигиталног 
насиља  

Одељењске 
Стрешине 4 и 6 

разреда  

Реализација 
радионица  

Психолог  у току године  Превенција 
дигиталног 
насиља  

записници 
извештаји  

Радионице из 
водича „деца у 
дигиталном 
добу“, водич за 
безбедно и 
конструктивно 
коришћење 
дигиталне 
технологије  

Успешно 
усвајање знања 
за безбедно и 
конструктивно 
коришћење 
дигиталне 
технологије  

Уцитељи/це 2 
разреда  
Вршњачки Тим 
Ученички 
парламент 

Реализација 
радионица  

 
 
 

Психолог 

 
 
 
у току године  

Успешно 
усвајање знања 
за безбедно и 
конструктивно 
коришћење 
дигиталне 
технологије 

Извештаји 
записници 
Ес дневник  

Хуманитарне 
активности 
поводом 
новогодишњих 
и Божићних 
празника  и 
прукупљање 
матријалних 
средстава за 
ученике 
слабијег 

Промовисање 
солидарности, 
емпатије, 
хумности  

Одељењске 
старешине 

сви запослени  

Спроведена 
новогодишња 
хуманитарна 

активност „Друг 
другу“ 

 

Директор 
помоћница 
директора  

 
 
Децембар  

Промовисање 
солидарности, 
емпатије, 
хумности 

Фотографије 
извештаји  



материјалног 
статуса 

Позивање 
представника-
ца МУП-а 
сектор за 
ванредне 
ситуације. 
Обука за 
запослене о 
кризним 
ситуацијама и 
реаговање 

Оснаживање 
запослених и 
едукација  
кризним 
ситуацијама 

Стручни 
сарадници 

Психолог школе 
одржала је 

предавање о 
тиму за кризе 

ситуације 

Директор 
Стручни 

сарадници 

Јануар 
 
 
 
 
 
 

 

Едукација 
запослених 

Извештај са 
Наставничког 
већа 

Прављење 
паноа у холу 
школе на тему 
електронског 
насиља  

Превенција 
електронског 
насиља  

Учитељи, 
предметни 
наставници 

Ученички рад-
израђен је пано 

Учитељи 
Предметни 
наставници 

фебруар Превенција 
електронског 
насиља 

Стручни 
сарадници 

Обележавање 
„Дана розих 
мајица“ 
Међународни 
дан борбе 
против 
вршњачког 
насиља  

Информисање 
ученика и 
смањење 
електронског 
насиља  

Психолог Презентација 
Радови ученика 

Директор 
Помоћница 
директора 

фебруар Усвајање знања 
ученика и 
смањење 
вршњачког 
насиља  

психолог 

Усмеравање- 
омогућити 
приступ 
саветовању-у 
ментално 
здравственим 
установама  

Након 
идентификовања 
проблема(сметњ
и)усмерити 
родитеље 
релевантим 
институцијама  

 
Одељењске 
старешине 
Психолог 
педагог 

Правовремено 
информисање и 

пружање 
подршке 

родитељима  

Психолог Фебруар Благоремена 
помоћ 
ученицима и 
родитељима  

психолог 



Нереализоване 

активности 

(разлози): 

У току школске 2024-2025 Тим је реализовао све предвиђене активности према плану. Није било евидентираних врста насиља 

другог и трећег нивоа.  

Евалуација: Наставити истом динамиком и у наредној школској години. 

 

Стручно 
усавршавање 
на тему 
менталног 
здравља ради 
јачања и 
оснаживања 
запослених 

Едукација 
запослених 

психолог Јачање и 
оснаживање 

запослених на 
тему МЗ 

психолог Март  Информисаност 
запослених и 
оснаживање у 
очувању МЗ 

Припрема за 
предавање 
Записник са 
Наставничког 
већа 

Емитовање 
филма 
„Посматрачи“ 
Форум театар 

Подизање свести 
код ученика о 
проблему 
трговине људима  

Тим за заштиту 
Психолог 
Наставнице 
српског и 
француског 
језика  

Превенција  Тим за 
заштиту 

Април  Превенција 
насиља  

Извештај 
фотографије 

Недеља сећања 
и заједништва  
Од 05-.09.2025 

Учење ученика 
толеранцији, 
емпатији, 
заједништву, 
међусобном 
дељењу, 
вршњачкој 
подршци… 

Директор 
Психолог 

Заједничке 
активности 

ученика (учење 
просоцијалног 

понашања) 

Директор 
психолог 

Мај  Усвојени 
облици 
просоцијалног 
понашања код 
ученика  

Фотографије на 
страници школе 
извештај 

Извештај о раду 
Тма и 
реализовању 
превентивних и 
интервентних 
активности 

Извештај  Тим за заштиту 
Руководилац 

Тима  

Израђен извештај 
о превентивним 
и интервентним 

активностима  

Директор 
Помоћница 
директора  

Јун Предат извештај 
о раду Тима  

Документација 
руководиоца 
Тима и директора 
школе 



10.8. Извештај Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 

 

 
ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

  
 

Назив тима/стручног већа:     Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе                                                                                           
руководилац: Нинослав Потић, директор школе 
датум: 20.08.2025. 

Реализоване 
активности које 

су биле 
предвиђене 
годишњим 

планом рада 
тима/стручног 

већа: 

Циљ активности: 
Носиоци и 
учесници: 

Начин 
реализације 

Мониторинг 
(задужени за 

праћење) 

Динамика 
(време 

реализације) 
Исходи: 

Начин праћења 
/индикатори: 

Формирање Тима 
за обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе 

Формирање 
Тима за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 

директор, 
пом.директора 

и остали 
чланови Тима 

Састанак Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе 

директор и 
Наставничко 

веће 

29.8.2024. Формиран је 
тим.  

Записник са 
састанка 

Израда плана 
рада Тима  за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе за 
шк.2024/2025. 

Израда плана 
рада Тима  за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 
за шк.2024/2025. 

директор, 
пом.директора 

и остали 
чланови Тима 

Састанак Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе 

директор прва недеља 
септембра 

Израђен је 
план. 

Записник 
са 

састанка и 
Годишњи 
план рада 

школе 

Подела 
задужења у вези 
са реализацијом 

Подела 
задужења како 
би се 

 
директор, 

пом.директора 

Састанак Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и 

директор, 
помоћница 
директора 

12.9.2024. Подељена су 
задужења. 

Записник са 
састанка 



плана рада за 
текућу шк.годину 

реализовао план 
рада за 
шк.2024/25. 

и остали 
чланови Тима 

развој установе 

Анализа 
материјалне и 
техничке 
опремљености 
школе 

Упознавање и 
подсећање 
чланова Тима са 
тренутном 
ситуацијом 
материјалне и 
техничке 
опремљености 
школе. 

директор, 
пом.директора, 
секретар школе 

Састанак Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе 

директор, 
пом. 

директора и  
чланови 

Тима 

12.9.2024. Урађена 
анализа. 

Записник са 
састанка 

Увид у 
дидактички 
материјал којим 
школа располаже 

Упознавање 
чланова Тима са 
дидактичким 
материјалом 
којим школа 
располаже 

пом.директора 
и 

библиотекарка 

Састанак Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе 

директор, 
пом.директо

ра, 
библиотекар

ка 

12.9.2024. Чланови тима су 
упознати са 
дидактичким 
материјалом 
којим школа 
располаже. 

Записник са 
састанка и 
евиденциони 
лист 
библиотекарке у 
вези са бројем 
лаптопова 

Анализа 
интересовања 
ученика и понуда 
ваннаставних 
активности 
ученицима 

Упознавање 
чланова Тима са 
анализом 
интересовања 
ученика у вези 
са секцијама, 
допунском и 
додатном 
наставом. 

психолог и 
психолошкиња 
и ученици од 5. 
до 8. разреда 

Презентација 
анализе 

интересовања 
ученика у вези са 

ваннаставним 
активностима 

коју је 
реализовао    

психолог током 
састанка  Тима  

психолог и 
психолошки

ња 

12.9.2024. Урађена је 
анализа  
интересовања 
ученика у вези 
са 
ваннаставним 
активностима. 

анкетни листићи, 
презентација 
психолога која се 
налази на 
платформи 
office365 

Провера 
педагошке 
документације 

Увид у вођење 
педагошке 
документације. 

Тим за преглед 
школске 

документације и 

Посета часовима 
и увид у 

есДневник. 

Тим за 
преглед 
школске 

Током године Извршена 
провера 
педагошке 
документације. 

Записници  Тима 
за преглед 
школске 
документације и 



наставно 
особље. 

документациј
е и директор 

закључци након 
извршене 
провере у 
есДневицима. 

Подршка 
новоуписаним 
ученицима 1. и 5. 
разреда 

Пружање  
подршке 
новоуписаним 
ученицима 1. и 
5. разреда. 

Стручни 
сарадници, 
одељењске 
старешине и 
предметни 

наставници. 

Спровођење 
активности  из 
плана подршке 
новоуписаним 

ученицима, 
смернице 
учитеља 

наставницима 
будућих петака,  

психолог, 
психолошки
ња, педагог, 
помоћница 
директора 

Прво 
полугодиште, 
али и током 
године. 

Пружена је  
подршка 
новоуписаним 
ученицима 1. и 
5. разреда 

Извештаји 
стручних 
сарадника, 
штампани 
материјал за 
родитеље  

Подстицање 
иновативних 
идеја за 
осавремењивање 
наставе 

Подстаћи развој 
иновативних 
идеја зарад 
осавремењивањ
а наставе 

Тим за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе, 
Тим за пројекте 

и остали 
запослени. 

Састанак Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе,  
Тима за пројекте 

 

директор, 
координатор 

Тима за 
пројекте 

Током године Реализоване 
иновативне 
идеје 

Фотографије на 
фејсбук страници 
школе 

Упознавање ПК и 
НВ са 
активностима из 
плана Тима за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 

Упознавање ПК и 
НВ са 
активностима из 
плана Тима 

директор 
наставно 
особље 

Састанак 
Педагошког 
колегијума и 

седница 
Наставничког 

већа 

директор, 
помоћница 
директора, 

стручна 
служба 

10.12.2024. 
ПК, 
5.11.2024. НВ 

Чланови ПК и 
НВ су упознати 
са активностима 
из плана Тима 
за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 

Записници 

Унапређивање 
естетског и 
хигијенског 
амбијента школе 

Унапредити 
естетски и 
хигијенски 
амбијент школе 

Сви запослени у 
школи 

Сређивање 
учионица и 

холова 

Тим за 
обезбеђивањ
е квалитета и 

развој 
установе 

Током 
полугодишта 

Унапређен је 
естетски и 
хигијенски 
амбијент школе 

Фотографије на 
фејсбук страници 
школе 



Праћење и 
подстицање 
осавремењивања 
наставног 
процеса 

Пратити и 
подстицати 
осавремењивањ
е наставног 
процеса 

Наставно 
особље 

Одржавање 
угледних часова и 

семинара 

директор и 
педагог 
школе 

Током 
полугодишта 

Подстакнуто и 
испраћено 
осавремењива
ње наставног 
процеса   
 

Евиденција 
одржаних 
угледних часова и 
реализованих 
семинара – 
педагог школе 
 
 

 

Посете часовима Унапредити рад 
наставног 
особља 

директор, 
помоћница 
директора, 

педагог, 
психолог и 

психолошкиња 
и наставно 

особље 

присуство 
часовима 

директор Током 
полугодишта 
према 
утврђеном 
распореду 

Унапређен је 
рад наставног 
особља 

Записници и чек 
листе  директора, 
помоћнице 
директора, 
педагога, 
психолога и 
психолошкиње 

Унапређивање 
подручја 
планирања и 
припремања 
наставе 

Унапредити 
подручје 
планирања и 
припремања 
наставе 

наставно 
особље 

присуство 
угледним 
часовима 

директор и 
педагог 
школе 

Током 
полугодишта 

Унапређено је 
планирање и 
припремање 
наставе 

Евиденционе 
листе код 
педагога школе 

Анализа успеха 
ученика 

Анализирати 
успех ученика 

педагог, 
одељењске 
старешине 

Састанак Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе,   

Директор, 
Наставничко 

веће 

04.04.2025. Урађена 
анализа. 

Записник са 
састанка. 

Праћење успеха 
на такмичењима 

Континуирано 
пратити успех 
ученика на 
такмичењима 

педагог, 
предметни 

наставници и 
одељењске 
старешине 

Састанак Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе  

Директор, 
Наставничко 

веће 

04.04.2025. Испраћен успех 
ученика на 
такмичењима 
 

Записник са 
састанка,фотогра
фије,фејсбук 
страница школе, 
инстаграм и сајт 
школе 



Подстицање 
заједничких 
активности 
ученика, 
родитеља и 
наставника 

Подстицати 
заједничке 
активности 
ученика, 
родитеља и 
наставника 

ученици, 
родитељи и 
наставници 

Сабирне акције 
хуманитарног 

карактера „Чепом 
до осмеха“, „Друг 

другу“, 
„Здрава храна 

сваког дана“, „Ко 
има друга има 

све“, 
„Шаренијада“,за 
лечење болесне 

деце, посета 
ОШ“Добринка 
Богдановић“ у 

Стрелцу 

Директор, 
пом.директо

ра 

Током године, 
07-13.10.2024. 
14-17.10.2024. 
06-20.12.2024. 
друго 
полугодиште, 
11.06.2025. 
 

Подстакнуте су 
и реализоване 
заједничке 
активности 
ученика, 
родитеља и 
наставника 

Записници,фотогр
афије,фејсбук 
страница школе, 
инстаграм и сајт 
школе 

Праћење 
угледних часова 

Праћење 
угледних часова 

предметни 
наставници и 

наст.разр.настав
е 

Присуство 
угледним 
часовима 

педагог током године Испраћена 
реализација 
угледних часова 

Записник 

Праћење 
примене прописа 
чија је примена 
важна за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 

Праћење 
примене 
прописа чија је 
примена важна 
за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 

директор, 
пом.директора,с

тручни 
сарадници, 

наст.предметне 
и разредне 

наставе 

Посећивање 
семинара, ОВ и 

НВ 

директор, 
пом.директо
ра,стручни 
сарадници,чл
анови Тима 

током године Испраћена 
примене 
прописа чија је 
примена важна 
за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 

Записници 

Праћење рада 
тимова 

Праћење рада 
тимова 

чланови тимова 

Састанак Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развој установе и 

присуство 
приликом 

Чланови 
Тима 

током године Испраћен рад 
тимова 

Записници 
 



реализације 
активности 

Унапређивање 
сарадње са 
родитељима и 
другим 
установама 

Унапређивање 
сарадње са 
родитељима и 
другим 
установама 

пом.директора,с
тручни 

сарадници, наст. 
разредне и 
предметне 

наставе,васпита
чице,Тим за 

проф.оријентац
ију 

 

посете,предавањ
а,радионице 

Чланови 
Тима 

током године Унапређена је 
сарадња са 
родитељима и 
другим 
установама 

Записници,фотогр
афије,фејсбук 
страница школе, 
инстаграм и сајт 
школе 

Јавно 
информисање о 
успесима ученика 
на такмичењима 

Јавно 
информисање о 
успесима 
ученика на 
такмичењима 

педагог,пом.дир
ектора, 

наставници и 
Тим за 

маркетинг и 
информисање 

благовремено и 
ревносно 

објављивање и 
обавештавање о 

успесима ученика 
на такмичењима 

Директор,по
м.директора 
и стручни 
сарадници 

током године Објављене су 
све 
информације у 
вези са 
успесима 
ученика на 
такмичењима. 

Фотографије,фејс
бук страница 
школе, инстаграм 
и сајт школе 

Праћење 
остваривања 
стандарда 
постигнућа и 
остваривања 
међупредметних 
компетенција 

Праћење 
остваривања 
стандарда 
постигнућа и 
остваривања 
међупредметних 
компетенција 

наставници, 
стручни 

сарадници 

ОВ, НВ,есДневник Директор, 
Тим за 
преглед 
школске 
документациј
е 

током године Испраћено је 
остваривања 
стандарда 
постигнућа и 
остваривања 
међупредметни
х компетенција 

Извештаји са ОВ и 
НВ,Тима за 
преглед школске 
документације 

Представљање 
анализе 
остварених 
резултата 
ученика 8. 

Представљање 
анализе 
остварених 
резултата 
ученика 8. 
разреда на 

психолог 

састанак Тима Директор 20.08.2025. Представљена 
је анализа 
остварених 
резултата 
ученика 8. 
разреда на 

Записник 



разреда на 
завршном испиту 

завршном 
испиту 

завршном 
испиту 

Представљање 
анализе 
остварених 
резултата 
ученика на 
такмичењима у 
току школске 
године 

Представљање 
анализе 
остварених 
резултата 
ученика на 
такмичењима у 
току школске 
године 

педагог 

састанак Тима Директор 20.08.2025. Представљена 
је анализа 
остварених 
резултата 
ученика на 
такмичењима у 
току школске 
године 

Записник 

Представљање 
Извештаја о 
самовредновању 
рада школе 

Представљање 
Извештаја о 
самовредновањ
у рада школе 

Чланови Тима за 
самовредновањ

е 

састанак Тима Директор 20.08.2025. Представљен је 
Извештај о 
самовредновањ
у рада школе 

Записник 

Представљање 
Извештаја о 
реализацији 
Годишњег плана 
рада школе  

Извештај о 
реализацији 
Годишњег плана 
рада школе 

пом.директора 

састанак Тима Директор 20.08.2025. Представљен је 
Извештај о 
реализацији 
Годишњег 
плана рада 
школе 

Записник 

Представљање 
Извештаја о раду 
Тима за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 

Представљање 
Извештаја о раду 
Тима за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 

пом.директора 

састанак Тима Директор 20.08.2025. Представљен је 
Извештај о раду 
Тима за 
обезбеђивање 
квалитета и 
развој установе 

Записник  



 

Нереализоване 

активности 

(разлози): 

Нема нереализованих активности. 

 

 

Евалуација: Реализоване су све планиране активности.  

 

 

10.9. Извештај Тима за професионални развој 

 

Излагање 
предлога и 
препорука 
будућем тиму 

Излагање 
предлога и 
препорука 
будућем Тиму 

координатор 
Тима 

састанак Тима Директор 20.08.2025. Изложени су 
предлози и 
препоруке 
будућем Тиму 

Записник 

 

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА / СТРУЧНОГ ВЕЋА 

  

 

Назив тима/стручног већа:        Тим за професионални развој                                                                                      



руководилац:Александар Ђорђевић 

датум:29.09.2025.год. 

Реализоване 

активности које 

су биле 

предвиђене 

годишњим 

планом рада 

тима/стручног 

већа: 

Циљ 

активности: 

Носиоци и 

учесници: 

 

Начин 

реализације 

Мониторинг 

(задужени за 

праћење) 

Динамика 

(време 

реализациј

е) 

Исходи: 
Начин праћења 

/индикатори: 

Прикупљање 

личних планова 

професионалног 

развоја 

наставника/ца , 

учитеља/ца 

2024/2025.год. 

Прикупљање 

личних планова 

професионално

г развоја 

наставника/ца , 

учитеља/ца 

2024/2025.год. 

Тим за 

професионални 

развој, 

наставнице/ци, 

учитељице/љи 

Постављање 

планова стручног 

усавршавања на 

платформи office 

365 

Чланови Тима за 

професионални 

развој 

август 

Постављени 

лични планови 

стручног 

усавршавања 

постављени на  

office 365 

Лични планови 

стручног 

усавршавања 

постављени на  

office 365 

Подношење 

извештаја о 

реализацији 

стручног 

усавршавања у 

школској 

2023/2024.год. 

Наставничком 

већу и 

Подношење 

извештаја 

Тим за 

професионални 

развој 

Извештаји 

стручног 

усавршавања 

наставника 

Чланови Тима за 

професионални 

развој 

август Поднешен 
извештај 

Извештај Тима за 

професионални 

развој 



Педагошком 

колегијуму 

Подношење 
извештаја о 
реализацији 

стручног 
усавршавања у 

школској 
2023/2024.год. 

Школском 
одбору 

Подношење 
извештаја 

Тим за 
професионални 

развој 

Извештаји 
стручног 

усавршавања 
наставника 

Чланови Тима за 
професионални 

развој 

септембар Поднешен 
извештај 

Извештај 
Тима за 

професиона
лни развој 

Планирање и 
реализација 

стручног 
усавршавања у 

складу са 
потребама 

установе стручних 
већа и 

индивидуалних 
потреба 

запослених 

Израда плана 
реализације 

стручног 
усавршавања 

стручних већа и 
индивидуалних 

потреба 
запослених 

Тим за 
професионални 

развој, 
наставници/це, 

учитељи/це 

Урађени планови 
стручних 

усавршавањана 
нивоу школе, 

индивидуално 

Чланови Тима за 
професионални 

развој 

август, 
септембар 

Планови 
стручног 

усавршавања 
појединаца и на 
нивоу установе 

Извештај Тима 
за 

професионални 
развој 

*Примена 
наученог у пракси 

Унапређивање 
образовно 

васпитног рада 
у школи 

Сви запослени Реализација 
угледних часова , 

јавних часова, 
презентација у 

школи 

Тим за 
професионални 

развој 

Током 
године 

Евиденциони 
листови са 
одржаних  

угледних часова 
, јавних часова, 
презентација у 

школи 

Извештај Тима 
за 

професионални 
развој 

*Организација 
стручног 

усавршавања у 

Унапређивање 
образовно 

васпитног рада 

Директор, 
помоћница 
директора, 

Одабир семинара 
из каталога 

стручног 

Директор, 
помоћница 
директора, 

Током 
године 

Реализовани 
планира 

семинари 

Извештај Тима 
за 

професионални 



установи у школи, 
стручно 

усавршавање 
наставног 

особља 

усавршавања 
ЗУОВ-а на 

почетку школске 
године 

развој, уверења 
о похађању 
семинара 

*Вођење 
евиденције о 
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Нереализоване 

активности 

(разлози): 

Током првог полугодишта реализоване су све активности предвиђене годишњим програмом рада актива 

 

 

Евалуација: Током првог полугодишта реализоване су све активности предвиђене годишњим програмом рада  Тима. Тим се састајао предвиђеном 

динамиком и остварио је све предвиђене активност годишњим планом рада. Тим наставља са радом предвиђеном динамиком у другом 

полугодушту. 

 

 

*активности реализоване у другом полугодишту 

Нереализоване 

активности 

(разлози): 

Током другог  полугодишта нису реализоване  све активности предвиђене годишњим програмом рада актива.  Формирање 

електронске базе података о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника и  Стално стручно усавршавање у 

функцији самовредновања рада школе. 

 

 

 

Евалуација: Током другог  полугодишта нису реализоване  све активности предвиђене годишњим програмом рада актива.  Формирање електронске 

базе података о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника и  Стално стручно усавршавање у функцији самовредновања 

рада школе.предвиђено је да се реализује у школској 2025/2026.год. као и активност Стално стручно усавршавање у функцији 

самовредновања рада школе. 

 

 

Тим за професионални развој одржао је седам састанака ове школске године  

сарадника сарадника стране 
запослених 



(30.8.2024 , 14.10.2024., 29.11.2024., 14.01.2025. , 14.03.2025. , 12.05.2025. , 12.06.2025.год.) 



 

 

10.10. Извештај о раду Ученичког парламента 

 

Назив Ученички парламент  (Овде уносите основне податке о тиму, 

стручном  активу, стручном већу, педагошком 

колегијуму, ...  

Координатор: Милица Крстић у зависности од тога ко подноси извештај)  

Број чланова: 22  

Датум подношења извештаја: 4.  

7. 2025. 

 

Састанци: Одржано је 9 састанака током школске године (30.9.2024, 3.10.2024, 

30.10.2024, 16.12.2024, 24. 1. 2025, 11. 3. 2025,  8. 4. 2025, 15. 4. 2025, 2. 6. 2025). 

Овде уносите податке о броју реализованих састанака, датуму одржавања и броју  

нереализованих састанака који су планирани Годишњим планом рада школе.   

У случају да постоје нереализовани састанци наведите разлоге. 

Састанцима Ученичког парламента присуствовали су сви чланови. 

Овде уносити евиденција присутности састанцима, за сваког члана тима појединачно 

Подела задужења у оквиру тима/актива/већа: Координатори Ученичког парламента су  

наставница хемије Снежана Панчић и наставница Верске наставе Милица Крстић;  

председник Парламента је Мила Ђорђевић, ученица 8-5, потпредседница је Петра  

Петровић, ученица 8-2, записничар Ива Лилић, ученица 7-1. Председник,  

потпредседник и записничар изабрани су већинским делом гласова на првом састанку  

Парламента одржаном 30. 9. 2024. 

 У овом делу је потребно описати на који начин је извршена подела задужења и  

одговорности у оквиру тима/актива/већа. Уколико постоји драстична разлика у  

степену одговорности појединих чланова, у односу на друге, образложити зашто. 



Реализоване активности: Током школске године одржано је девет састанака на којима 

се  договарало о активностима чланова уз координацију наставница.   

 

У септембру је бирано руководство Парламента и разговарало се о актуелним 

проблемима у школском животу и начинима за њихово решавање (30. 9. 2024.). 

У октобру су Парламентарци, а у оквиру Дечије недеље, фотографисали занемарене 

делова града, од постојећих фотографија направили пано (3. 10. 2024.) у циљу подизања 

свести о нашој околини. Акција је названа „Чувајмо наш град“, а ученици Парламента 

су промовисали пано и његово значење на часовима одељенске заједнице. 

          

Три ученице из Парламента су присуствовале пријему у Општини града где су  

разговарали са градоначелником о питањима које је осмислио Ученички парламент. 

30. 10. 2024. одржана је састанак Парламента на коме је направљен план активности  

сарадње са другим парламентима средњих школа због бољег увида у саме школе из угла 

ученика. Подељени су задаци, формирана анкета коју ће ученици спровести у оквиру 

свог одељења, о заинтересованости уписа у средње школе. 

16. 12. 2024. На састанку Парламента договорене су активности поводом празника: 

фудбалска утакмица између наставника и ученика у међусмени у току последње недеље 

првог полугодишта; Радионица у школи Младост, прављење јелке од хамера, украса од 

колаж папира и украшавање јелке, последње недеље првог полугодишта.  

Прикупљење књига, сликовница, игара за предшколце у нашој школи поводом школске 

славе Свети Сава. 

У јануару (24. 1. 2025) организован је састанак због реализација активности поводом  

школске славе. На дан Светог Саве три ученице из парламента су рецитовале у школи  

ШОСО "Младост" . Организована је посета припремном предшколском програму 28. 

1.  и том приликом будуће предшколце обрадовали смо едукативним материјалом.  

Парламентарци су организовали фудбалску утакмицу између наставника и ученика 

30.  1. 2025.  

25. 1. 2025. представнице Парламента разговарале су са директором школе о 

актуелној  ситуацији у Србији. 

 

 

•  



У марту је организована радионица прављења честитки и цвећа од папира који су  

чланови парламента поделили својим наставницима.  

8. 4. 2025. организован је састанак поводом школског вашара Шаренијада. Ученици 

ће  продавати играчке, књиге, које ће бити скупљене на нивоу самог парламента.  

На Шаренијади прикупљено је око 4000 динара и предато је руководству школе.  

Ученици Парламента су се одазвали позиву Удружења Свитац и присуствовали  

њиховом наступу у Дому културе.  

15. 4. 2025. посета Техничкој школи  

2. 6. 2025. На састанку је договорено да се Ученички парламент одазове прикупљању  

ствари за Стрелац и донирао одећу и играчке. 

Овде уносите информације о реализованим активностима током првог полугодишта 

и  на крају другог полугодишта. Током уношења информација у обавези сте да 

за  сваку активност упишете начин реализације, датум реализације, место и  

учеснике.  

Овај део израђује се на основу плана рада тима/актива/већа а на основу записника о  

раду. 

Нереализоване активности: нису реализоване посете осмака средњим школама, 

због  недостатка времена. 

Овде уносите информације о нереализованим активностима током првог  

полугодишта и на крају другог полугодишта. Навести разлоге због којих  

планирана активност није реализована.  

Овај део израђује се на основу плана рада тима/актива/већа а на основу записника о  

раду. 

Закључци: Парламент је активности реализовао уз подршку директора школе и 

других  наставника у школи. Парламентарци су се радо одазивали и учествовали у 

свим  акцијама. 

 Овде уноситеосновне закључке који могу да послуже као мера унапређења  

квалитета рада тима/актива/већа. 

Потреба за подршком: Очекује се даља подршка од стране управе школе, 

родитеља и  осталих наставника. 



Овде унесите информације о неопходним видовима подршке од стране руководећих  

 

 

органа, стручних органа, управних органа, тимова и др. 

Извештај израдио/ла координатор Ученичког парламента: Милица Крстић 

 

 

 

 

10.11. Извештај о раду Вршњачког тима 

Извештај о раду Вршњачког тима школске  

2024/25. године 

 

Вршњачки тим у ОШ „8.Септембар“ у Пироту током школске 2024/2025, године 

реализовао је активности у оквиру превенције вршњачког насиља, развијања социјалних 

вептина и подстицања позитивног амбијента. Рад је био усмерен на подршку ученицима, 

оснаживање вршњачке солидарности и промоцију толеранције.  Чини га група ученика 

коју су одабрали одељењске старешине и стручна служба, на основу њихове зрелости, 

комуникативности и мотивације за рад. Ученици су V-ог, VI-ог и VII-ог разреда, која 

постоји у оквиру „Школе без насиља“ и која има за циљ да: промовише смањење насиља 

у школи истицањем вредности, као што су: толеранција, једнакост, сарадња, 

заједништво, уважавање итд.; покрене друге ђаке да креативно одговоре на насиље; 

развија и негује атмосферу подршке и узајамног оснаживања међу вршњацима, који су 

изложени насиљу; промовише и заговара права и оних који су изложени насиљу и оних 

који се понашају насилно.  

Сарадник Вршњачког тима је ове школске године био психолог школе Милош 

Ћулибрк, а радионице су држане у октобру, новембру и децембру 2024.године. Време и 

учионицу смо договарали у складу са слободним кабинетима, а термин је углавном 12.40 

како би одговарало ученицима прве и друге смене.  

Прва радионица  је посвећена међусобном упознавању, креирању пријатне 

атмосфере за рад, конституисању правила понашања и начина рада, упознавању са 

појмом вршњачког насиља и улогама и задацима Вршњачког тима. Одрађена је 

радионица „Полећемо“ 

 На другој радионици Вршњачког тима ученици су били ангажовани и 

подстакнути на тимски рад, усмерени на извођење закључака како о предностима, тако 



и о изазовима тимског рада. Циљ радионица током другог сусрета је било подстицање 

доживљаја припадности групи и развијање групне кохезије. 

 На трећој радионици, ученици су били подељени у две групе које су имале исте 

задатке, али различите услове за рад („привилегована“ и „дискриминисана“ група). 

Након обављених задатака, акценат је био на разговору о реакцијама дискриминисане 

групе, стратегијама које су користили како би се изборили за своја права, кохезији и 

интеракцији унутар обе групе, свести привилеговане групе, односно одсуства свести о 

томе да је друга група дискриминисана и њиховим реакцијама на ту чињеницу. Ученици 

су увидели да прећуткивање различитих облика насиља креира атмосферу у којој се не 

осећамо добро и стекли увид у важност залагања за равноправност. 

Уз ове радионице предвиђене планом рада ВТ, ученици су одрадили и обележили 

Међународни дан толеранције 16.новембра 2024.год. 

Такође, чланови Вршњачког тима  су обележели као и сваке године до сада „Дан розих 

Мајци“, уз групну дискусију о значају обележавања тог дана израђен је и пригодан пано. 

На моју иницијативу а уз одобравање и подршку чланова тима  , одрађен је пано „Наша 

мала а велика дела“. Циљ је био да се ученицима млађих разреда представи наш рад, а 

такође и да се активирају ученици млађих разреда да постављају оно што су урадили 

данас добро за друге. Овоме се и прикључила учитељица Мима Цолић која је са својим 

одељењем попунила пано. 

Чланови тима су радо узели учешће и на школском вашару, „Шаренијада“ где су имали 

прилике да представе и продају своје рукотворине како би прикупили додатна новчана 

средства за унапређивање рада  школе. 

Додао бих да се приликом реализација радионица долазило до неопходних сазнања о 

случајевима и ситуацијама из свакодневне праксе, о клими у одељењима, ситуацијама и 

проблемима са којима се свакодневно ученици сусрећу, као и да ли некоме треба додатна 

помоћ и заштита што и јесте функција врњачког тима. 

 За разлику од првог полугођа, где је било потребно додатно оснаживати ученике 

за рад, додатно ангажовање и узимање активне улоге у раду, у другом полугођу је дошло 

до знатног помака у њиховој самосталности, редовности и преузимању иницијативе, али 

је на томе потребно додатно радити. Рад отежава и то што нисам сваког дана присутан у 

школи, потешкоћу смо отклонили комуникацијом у вибер групи, неколицина која то није 

је замењена децом која су рада да учествују.  

  Психолог школе,  Mилош Ћулибрк 02.07.2025.год  


